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PRESENTACION DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nuestro Liceo Republica de Siria, tanto en su sede Bdsica y como en su sede de Media, imparte una Educacion
de excelencia y de calidad, que lo ha llevado a ser reconocido por la Comunidad Educativa Nacional. Junto con el
cumplimiento de los objetivos académicos y siguiendo el lineamiento de nuestro Proyecto Educativo Institucional,
entendemos también, que un Establecimiento de calidad es aquel que no solo logra que sus estudiantes adquieran
conocimientos fundamentales y desarrollen las habilidades intelectuales, sino que también internalicen los valores y las
actitudes necesarias para alcanzar una vida personal mds plena.

En este sentido, el objetivo de este reglamento es enriquecer a todos los integrantes de la comunidad educativa
en relacion con los valores, actitudes y acciones fundamentales para lograr una sana convivencia escolar.

La Convivencia Escolar se define como “la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa,
que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los y las estudiantes”. De acuerdo con lo anteriormente dicho, este
reglamento pretende convertirse en un instrumento que sirva a toda nuestra comunidad para normar y orientar
nuestro actuar frente a la rutina escolar, las situaciones de aprendizaje, la convivencia interna entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa y toda situacion que se presente en el ambito escolar, considerando que toda
accion y/o decision conlleva un aprendizaje e intentando en todo momento promover una convivencia escolar
armoniosa, que nos permita establecer relaciones interpersonales positivas y nos permita construir un entorno
educativo seguro para nuestros estudiantes y que, ademds, propicie el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos.

La Convivencia Escolar es un aprendizaje: se ensefia y se aprende, y es una responsabilidad compartida por
toda la comunidad educativa. Es por eso, que todos debemos conocer este reglamento y asimilar su contenido, con el
fin de adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades y actitudes que nos permitan prevenir situaciones que
alteren nuestra convivencia y/o actuar adecuadamente ante la presencia de ellas.

Por todo esto, presentamos la actualizacion de este Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar a la
Comunidad del Liceo Republica de Siria elaborado en concordancia con la normativa vigente y aprobado por el Consejo
Escolar en diciembre de 2018, quedando constancia en el acta numero 4 del presente afio, esperando, en el futuro,
poder optimizarlo con los valiosos aportes de los integrantes de nuestra Comunidad Escolar, lo que permitird lograr un
sentido de pertenencia y de identificacion con los sellos de nuestro Liceo. El presente reglamento se basa en el ideario
de nuestro Proyecto Educativo Institucional.
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TiTULO |
ANTECEDENTES GENERALES

1.1 GENERALIDADES

La redaccion del presente reglamento contempla la utilizacidon del género gramatical masculino, lo cual haremos con el
sentido incluyente de géneros, por ejemplo: los docentes, los estudiantes, los profesores.

Con el mismo sentido de lo anterior, de ahora en adelante cuando nos referimos a la escuela, colegio, liceo,
establecimiento o unidad educativa, se entenderd que se hace referencia al Liceo Republica de Siria, incluyendo ambas
sedes.

En adelante, cuando nos referimos al Reglamento, se entenderd que es al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

“El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por representantes de los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad con los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), que tiene por objeto permitir el
ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del
establecimiento”.

“Para todos los efectos legales, la comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educaciéon, equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales”
(Articulo N° 9 de la Ley General de Educacién).

“El Reglamento Interno es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos manuales, anexos o
protocolos”.

1.2 FUNDAMENTO O MARCO TEORICO:

La Ley de Inclusién Escolar N2 20.845 entrega las condiciones para que todos los estudiantes que asistan a los
establecimientos puedan recibir una educacidn de calidad sin distincion, lo que permite que cada familia pueda elegir
con libertad el colegio que mas se acerque a su proyecto.

Las acciones educativas en funcién del desarrollo integral de los estudiantes son la misién fundamental del Ministerio
de Educacién, por lo tanto, la convivencia escolar adquiere una especial relevancia ya que permite que los estudiantes
puedan relacionarse armdnicamente entre ellos.

Segun la Politica de Convivencia Escolar, editada el afio 2015, se consideran 3 ejes esenciales:

¢ Un enfoque formativo ya que se ensefia y se aprende a vivir con otros.

e Participacion y compromiso de toda la comunidad educativa de acuerdo con los roles, funciones vy
responsabilidades de cada actor y estamento.

e Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derechos y responsabilidades, y deben actuar en
funcién del resguardo de la dignidad de todos.

El presente reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacién con que cuentan tanto los estudiantes, como
padres, madres y apoderados, como también el personal docente y asistente de la educacion.

Los integrantes de la comunidad educativa conocen este documento, el cual debera ser cumplido en su totalidad para
apoyar la convivencia escolar y dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional.




El Liceo Republica de Siria es una comunidad educativa con prestigio e historia, reconocido esencialmente por entregar
una educacidn de excelencia, cuya finalidad es promover la superacién personal de sus estudiantes para el logro de sus
metas, entre las cuales cuentan llegar a la educacién superior. Los sellos institucionales son la excelencia académica con
altos niveles de exigencia, una formacidn valdrica que promueve el respeto por la dignidad humana y la convivencia
democratica.

Vision:

El Liceo Republica de Siria aspira a ser una institucién clave en el desarrollo de las habilidades intelectuales y valores
universales en cada uno de nuestros estudiantes para que logren insertarse en una sociedad globalizada y exigente a
través de una carrera profesional.

Mision:

Nuestra misidon es ofrecer una formacion integral, gratuita y de calidad a estudiantes desde pre basica a cuarto medio,
apoyandolos en sus distintas etapas de crecimiento, con altos niveles de exigencia, atendiendo a la diversidad y con un
marcado acento en el desarrollo de valores y habilidades Utiles para su futuro, que permiten formar personas con
pensamiento critico.

Sellos institucionales:

Los sellos que caracterizan la identidad del Liceo Republica de Siria son los siguientes:

e FORMACION INTEGRAL DE EXCELENCIA:

Trabajo disciplinado centrado en la perseverancia y compromiso por el logro académico y la formacidn personal
de los estudiantes.

e COMUNIDAD COMPROMETIDA:

Participacidon y comunicacidn activa de todos los estamentos de la comunidad educativa en la formacidn integral
de los estudiantes.

e CULTURA DEL RESPETO Y DE LA SOLIDARIDAD:

Valoracidn de la diversidad para una convivencia sana centrada en la ayuda reciproca.

Valores institucionales:

Sobre la base de valores y criterios que suponen la formacién de la voluntad, es que cada una de las normas de
convivencia enunciadas en el presente manual, se desprenden de algunos valores fundamentales para la educacién. Al
respecto se declaran como valores fundamentales del siguiente reglamento: la responsabilidad, el respeto, la disciplina,
la solidaridad y la honestidad. Para una mejor comprensién de cada uno de estos valores, se expone el concepto de
todos ellos:




Por RESPONSABILIDAD se entendera la capacidad que tiene la persona de reflexionar, administrar, orientar, valorar y
responder conscientemente por las consecuencias de sus actos.

Por RESPETO se entendera el reconocimiento, aprecio y valoracion de los demds y sus derechos.

Por DISCIPLINA se entendera el reconocimiento y respeto de las normas de conducta y comportamiento establecidos en
el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y los protocolos de accién incluidos en él.

Por SOLIDARIDAD se entendera la colaboracién mutua entre las personas, como aquel sentimiento que mantiene a las
personas unidas en todo momento.

Por HONESTIDAD se entenderd toda actitud humana que tenga una estrecha relacién con los principios de verdad, de
justicia y con la integridad moral. Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer la verdad en sus
pensamientos, expresiones y acciones.

Sobre la base de estos valores de convivencia escolar estan todas las virtudes humanas inherentes a la propuesta de
formacion del Liceo Republica de Siria.

1.3 MARCO LEGAL:

La normativa educacional exige que los establecimientos educacionales cuenten con un reglamento interno que rija las
relaciones entre el establecimiento y los otros actores de la comunidad educativa.

1.4 FUENTES NORMATIVAS MARCO LEGAL

El presente reglamento se fundamenta en el marco legal de la Republica de Chile, para lo que se consideran las
siguientes fuentes legales:

1. Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacién (Ley de Subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2010 del Ministerio de Educacién (Ley General de Educacion);

3. Decreto N° 315, de 2011, del Ministerio de Educacidn, que Reglamenta Requisitos de Adquisicién, Mantencién y
Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos Educacionales de Educacién Parvularia,
Basica y Media;

4. Ley N° 20.529; Sistema Nacional de Aseguramiento de la calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su
fiscalizacion.

5. Circular N° 1, Versidon 4, de 2014 de la Superintendencia de Educacién;

6. Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar;

7. Decreto N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que Reglamenta los Consejos Escolares.
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Decreto N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que Reglamenta los Centros de Padres y Apoderados.
. Decreto N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que Reglamenta los Centros de Alumnos.

10. Ley N920.845, marzo de 2016, Ley de Inclusién escolar.

11. Decreto N2 83, 2015, del Ministerio de Educacidon que Aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular
para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacidn Basica.

12. Decreto N2 170, 2010, del Ministerio de Educacién que Fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacidn especial.

13. Declaracion Universal de Los Derechos del Nifio, 1959.

14. Decreto N2 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile




15.

16.
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23.
24.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Decreto N2 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969

Decreto N2 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencién sobre Derechos
del Nifio (Convencion de Derechos del Nifio)

Decreto N2 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de San José de Costa
Rica; Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Ley N2 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién, parvularia, basica y
media y su fiscalizacion (LSAC)

Ley N2 20.609, que establece medidas contra la discriminacién

Ley N2 20.248, que establece la ley de subvencién escolar preferencial (LSEP)

Ley N2 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.

Ley N2 19.418, que establece normas sobre las juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias

Ley N2 21.040, que crea el sistema de educacién publica (Ley NEP)

Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2005,
(Ley General de Educacion)

Ley N2 20.845, de inclusidn escolar, que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de
Inclusion o LIE)

Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 1998 del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 1996, sobre subvenciones del Estado a establecimientos
educacionales (Ley de Subvenciones)

Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 1996, del Ministerio der Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las leyes que
la complementan y modifican (Estatuto Docente)

Decreto Supremo N2 112, de 1999, del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones para que
establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluacién y reglamenta promocion de alumnos de 12y
22 afo de ensenanza media, ambas modalidades.

Decreto N2 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacidn, que reglamenta calificacién y promocién de
alumnos(as) de 32 y 42 afio de ensefianza media, ambas modalidades, y establece disposiciones para que los
establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacién.

Decreto N2 511 Exento, de 1997, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento de evaluacién y
promocién escolar de nifas y nifos de ensefianza bdsica.

Decreto Supremo N2 24, de 2005, del Ministerio de Educacidn, que reglamenta consejos escolares.

Decreto Supremo N2 215, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que reglamenta uso de uniforme escolar
(Reglamento Uso de Uniforme Escolar)

Decreto N2 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento de evaluacion y
promocidn escolar para la educacion basica y media de adultos.

Decreto Supremo N2 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento general de
organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos educacionales segundo ciclo
de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N2 565. De 1990, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento general de centros de
padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion.

Circular N2 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.

Circular N2 2, de 13 de marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para establecimientos
educacionales particulares pagados.

Circular N2 3, del 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacién, para establecimientos de
administracién delegada, regulados en el Decreto Ley N2 3.166, de 1980, del Ministerio de Educacion.




39. Ordinario N2 768, del 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacidon, que establece los derechos de
nifios, nifas y estudiantes trans en el ambito de la educacién.

40. Ordinario N2 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educaciéon, que actualiza instructivo
para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia escolar.

41. Ordinario Circular N2 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacién, que informa
sobre modelo de fiscalizacidon con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

42. Resolucién Exenta N2 137, del 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que aprueba bases
del modelo de fiscalizaciéon con enfoque en derechos.

43. Ordinario Circular N2 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacién, que imparte
instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechos y deja sin efecto
parcialmente el Oficio N2 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacién y su documento anexo,
con las prevenciones que se indican.

44. Resolucién Exenta N2 193, de 2018, de Superintendente de Educacion, que aprueba Circular Normativa sobre
alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

45. Circular N2 482, del 20 de junio de 2018, de la Superintendencia de Educacién, la que imparte instrucciones
sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con
reconocimiento oficial del Estado.

46. Ley N9 21.128, dictada el 27 de diciembre del 2018. que realiza modificaciones a la letra D del articulo 6° del
Decreto Fuerza de Ley N° 2 del Ministerio de Educacidn. (Aula Segura)

TiTULO Il
OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INTERNO

2.1 OBJETIVO

El objetivo del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar es regular las relaciones que se establecen al interior de la
comunidad escolar del Liceo Republica de Siria y dar cumplimiento a la normativa legal vigente de nuestro pais. En este
reglamento se establecen las diversas responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar y los criterios y
procedimientos en la adopcidn de las medidas formativas o disciplinarias. También se consideran los derechos y deberes
de todos los integrantes de la comunidad educativa. Asimismo, se consideran medidas formativas o de prevencion
ademas de la clasificacion de las diversas faltas en las que podria incurrir un integrante de la comunidad, bajo la
nomenclatura de faltas leves, graves y muy graves.

2.2 ALCANCES

El presente Reglamento Interno, en adelante “el Reglamento”, regulara las relaciones entre el Liceo Republica de Siria,
en adelante “el establecimiento”, y los distintos actores de la comunidad escolar.

Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar, asi como las normas de funcionamiento del establecimiento, cumplir con los
compromisos asumidos con el establecimiento educacional y respetar la normativa interna.

El Reglamento Interno contiene las normas de convivencia en el establecimiento, las sanciones y reconocimiento que
origina su infraccidon o destacado cumplimiento, los procedimientos por los cuales se determinaran las conductas que
las ameritan y las instancias de revision correspondientes, ademas de los anexos que incluyen los protocolos de acciény
las medidas formativas necesarias para la adquisicién de las habilidades sociales que permitan el logro de la Convivencia
Escolar en un clima de respeto.




El Reglamento Interno promueve la igualdad de oportunidades de toda la comunidad educativa, prohibiendo toda
forma de discriminacion arbitraria, ademas de la discriminacién por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

El establecimiento educacional entregard garantias a las estudiantes que se encuentren en estado de embarazo para la
continuidad de estudios y recibiran las orientaciones necesarias para que puedan asumir su rol de madres mientras se
encuentren en el sistema escolar.

Se entregara una copia del Reglamento a los padres y apoderados al momento de la matricula o de su renovacion, la
gue podria ser impresa o digital, cuando éste haya sufrido modificaciones, dejandose constancia de ello. También
existirda una copia de él en el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA) y serd publicado en la pagina web del
establecimiento: www.colegiosiria.cl

Sera responsabilidad del Director del establecimiento cumplir con la obligacidon sefialada en el parrafo anterior, asi
como mantener actualizado el Reglamento Interno en el sistema SIGE, o el que lo reemplace.

Las normas del presente Reglamento Interno seran revisadas, a lo menos 1 vez al afio, por el equipo de convivencia
escolar en conjunto con el equipo directivo, con el objeto de incorporar al mismo situaciones no previstas o realizar las
modificaciones que la comunidad escolar estime pertinentes y hayan presentado como inquietud.

Las sugerencias y reclamos relativos a las normas del Reglamento Interno, su aplicacion y/o cumplimiento por parte de
los miembros de la comunidad escolar deberdn ser efectuadas por escrito a la Direccidon del establecimiento, la cual
pondra a disposicion de los distintos actores los medios para hacerlas efectivas, dando respuesta a los reclamos dentro
de los 5 dias habiles siguientes a su recepcion.

Con todo, los reclamos que tengan procedimientos especiales previstos en este Reglamento Interno, disposiciones
legales o reglamentarias, se sujetardn a lo previsto en estos ultimos.

TiTULO 1Nl
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1 COMUNIDAD ESCOLAR EN GENERAL:

Articulo 1: La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun integran una
institucion educativa. Ese objetivo es contribuir a la formacion y el logro de aprendizaje de todos los estudiantes que
son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.
El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus
normas de convivencia establecidas en el presente reglamento.

La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn,
asistentes de la educacidn, equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales.

Articulo 2: Se encuentra prohibida en el establecimiento cualquier forma de discriminacidn arbitraria. Esta se entiende
como toda distincion, exclusidn o restriccidn que carezca de justificacién razonable, efectuada por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucidon Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia,
la nacionalidad, la situaciéon socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o creencia, la
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sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Con todo, se consideraran razonables las distinciones, exclusiones o restricciones que, no obstante fundarse en alguno
de los criterios mencionados en el parrafo anterior, se encuentren justificadas en una causa constitucionalmente
legitima.

Articulo 3: Todos los miembros de la comunidad educativa se encuentran obligados a informar las situaciones de
violencia fisica o psicoldgica, agresidn u hostigamiento que afecten a un estudiante de las cuales tomen conocimiento.

3.2 SOSTENEDOR:

Articulo 4: E| sostenedor del establecimiento es la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, y es la
responsable del funcionamiento del establecimiento.

El sostenedor respondera a los reclamos, consultas y solicitudes efectuadas por los miembros de la comunidad
educativa, siempre que los mismos se efectien de conformidad a la ley y lo establecido en este Reglamento, en
términos formales y respetuosos.

El sostenedor velard, en subsidio del Director, por el correcto funcionamiento del Consejo Escolar.
El sostenedor tiene, de acuerdo a la ley, los siguientes deberes para con la comunidad educativa:

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento;
b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo escolar;
c) Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley.

3.3 DOCENTES DIRECTIVOS:

Articulo 5: El equipo directivo tiene derecho a:

a) Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

b) A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa;

c) A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por este Reglamento, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejo

d) 05r forma su trabajo.

e) Ser tratado con dignidad por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa;

f) Y los indicados en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Nufioa.

Articulo 6: El equipo docente directivo tiene, entre otros, los siguientes deberes:

a) Liderar el establecimiento, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar su calidad;

b) Dirigir, administrar, supervisar y coordinar el establecimiento;

c¢) Conduciry liderar el proyecto educativo, forjando una comunidad orientada hacia el logro de los aprendizajes;

d) Gestionar, orientar y coordinar a los diferentes actores que conforman la comunidad educativa asi como sus
procesos, cautelando el cumplimiento de los lineamientos y las orientaciones establecidas, los planes y
programas de estudios vigentes, considerando las caracteristicas de los estudiantes;

e) Desarrollarse profesionalmente;

f) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas;

g) Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen;

h) Realizar supervisiéon y acompafiamiento pedagdgico en aula;
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i) Disponer de las acciones pertinentes, sistemas operativos y gestion general que le permitan cumplir los
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo;

j) Disponery velar porque todo el personal adulto que trabaja en el Liceo exprese en su trabajo y en las relaciones
con todos los miembros de la comunidad educativa, los valores de responsabilidad, honestidad, respeto,
disciplina y solidaridad;

k) Deben especialmente proteger el derecho de los estudiantes de estar en un ambiente formativo sano, libre de
situaciones de maltrato fisico, sexual o psicolégico, proveyendo una normativa y procedimientos claros en la
busqueda de este objetivo;

I) Asegurar una educacion de calidad a los estudiantes en conformidad con el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento;

m) Tratar con dignidad y respeto a todos los integrantes de la comunidad educativa;

n) Velar tanto por la seguridad como la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes durante el periodo de
clases;

o) Y los deberes indicados en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y responsabilidades
delegadas por el sostenedor.

Articulo 7: Cada vez que este Reglamento asigna funciones al Director, se entiende que si este se ausenta asumira dichas
funciones el subdirector de cada sede del establecimiento.

Es responsabilidad del Director establecer un orden de subrogancia para el caso de faltar o ausentarse algun funcionario
del establecimiento a quien corresponda llevar a cabo procedimientos establecidos en el Reglamento.

Articulo 8: El Director velara por el funcionamiento regular del Consejo Escolar y porque éste realice, a lo menos, cuatro
sesiones en meses distintos de cada aflo académico. Asimismo, debera mantener a disposicion de los integrantes del
Consejo, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de manera informada y activa en las materias de
su competencia.

3.4 JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
Articulo 9: El Jefe de la Unidad Técnica tiene, entre otros, los siguientes derechos:

a) Ser tratado con dignidad y respeto por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa;

b) A proponer las iniciativas que estime Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por
este Reglamento, procurando ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

c) Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

d) Y los indicados en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Nufioa.

El Jefe de la Unidad Técnica tiene, entre otras, los siguientes deberes:

a) Gestionar, orientar y coordinar a los diferentes actores que la conforman asi como sus procesos, cautelando el
cumplimiento de los lineamientos y las orientaciones establecidas, los planes y programas de estudios
vigentes, considerando las caracteristicas de los estudiantes;

b) Evaluar la correcta planificacion y organizacion de las actividades pedagdgicas, -curriculares vy
extraprogramaticas realizadas por los docentes del establecimiento, segun lineamientos entregados
anteriormente;

c) Asesorar a la Direccién en todo lo concerniente al programa curricular del establecimiento;
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d) Ejercer su funcién en forma idénea y responsable;

e) Supervisary evaluar del desarrollo de todas las actividades de la Unidad Técnico Pedagdgica conformada por los
profesionales de apoyo;

a) Tratar con dignidad y respeto a todos los integrantes de la comunidad educativa;

b) Y los indicados en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Nufoa.

3.4 PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

Articulo 10: Los profesionales de la educacion tienen, entre otros, los siguientes derechos:

a) Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

b) A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa;

c) A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por este Reglamento, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

d) Acitar a los apoderados de alumnos a su cargo, con motivo de comunicar situaciones formativas o conductuales
de éstos;

e) A Solicitar modificaciones al Reglamento Interno;

f) Los indicados en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Nufioa.

Articulo 11: La Ley N2 20.501, modificacién del Estatuto docente (26 de febrero de 2011) establece en su articulo 82 bis
que “los profesionales de la educacidn tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los
tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion. Al respecto los profesionales de la educacidn
tendran atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo
solicitar el retiro de alumnos; la citacion del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que
establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento”.

De igual manera, los asistentes de la Educacién merecen el mismo trato respetuoso y cordial por parte de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Ante el no cumplimiento de esta normativa, Inspectoria General procederd a citar a la persona responsable de la
agresion. Si el responsable es un estudiante, se citara al apoderado de este. Si el responsable es un docente, se citara a
ambas partes para tomar registro de la situacion, considerando ambos relatos. Si el responsable es un apoderado,
Inspectoria General se entrevistara con él o ella para que asuma la gravedad del hecho y se comprometa a no incurrir en
este tipo de situaciones nuevamente.

Si la falta cometida es muy grave: ofensas, descalificaciones, amenazas y/o agresiones fisicas, Direccion exigira el cambio
de apoderado y apoyara al funcionario afectado para que realice la denuncia correspondiente.

Si el apoderado muestra un sincero arrepentimiento, Direccién y el funcionario agredido evaluaran la situacién vy
consideraran la decisién de mantenerlo en su rol de apoderado.
Articulo 12: Sin perjuicio de las demds disposiciones de este Reglamento, son deberes de los docentes los siguientes:

a) Ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable;
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b)
c)
d)

e)
f)

g)

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda;

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente;

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos
por las bases curriculares y los planes y programas de estudio;

Respetar tanto las normas del establecimiento como los derechos de los alumnos y alumnas;

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la comunidad
educativa.

Los indicados en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Nufoa.

3.5 ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Articulo 13: Los asistentes de la educacidn tendrdn, entre otros, los siguientes derechos: sin perjuicio de las demds
disposiciones de este Reglamento y de lo establecido en la normativa educacional:

a)
b)

c)

d)

f)

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa;

A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por este Reglamento;

A participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar, y a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos en el presente Reglamento Interno;

A participar en los programas de perfeccionamiento que establezca la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Nufioa o que formule el Ministerio de Educacién, como asimismo, y en lo que corresponda, en los
programas de mejoramiento de la calidad y equidad de la educacidn de este ultimo.

Ademas de todos los estipulados en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de
Nufioa.

Los asistentes de la educacién tendran, entre otros, los siguientes deberes:

a)
b)
c)

d)
e)

Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable;

Respetar las normas del establecimiento;

Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demdas miembros de la
comunidad educativa;

Mostrar idoneidad moral y psicoldgica;

Ademas de todos los estipulados en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de
Nufoa

3.6 PADRES Y APODERADOS:

Articulo 14: Sin perjuicio de las demas disposiciones del presente Reglamento y de lo dispuesto en la normativa
educacional, los padres, madres y apoderados tiene los siguientes derechos:

a)
b)
c)

A recibir una educacion de calidad para su pupilo(a), conforme al Proyecto Educativo Institucional;

A asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacidn para sus hijos;

A ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacidn de sus hijos o pupilos,
solicitando mediante los conductos formales establecidos por la institucién educativa, respecto de los
rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como de las
actividades del establecimiento;

d) A ser escuchados;
e) A participar del proceso educativo, en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto

educativo, en conformidad a la normativa interna del establecimiento;
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f)

g)
h)

i)

j)

k)

A recibir sugerencias que orienten el proceso de busqueda de soluciones ante eventuales dificultades
académicas, valdricas y conductuales que afecten a su hijo;

A ser citado oportunamente a reuniones y encuentros programados por el establecimiento;

A ser atendido, en caso solicitado, por la persona requerida segun horario establecido, respetando los
conductos regulares;

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la comunidad escolar, dentro del
contexto educativo;

A elegir o ser elegido para integrar una Directiva de Curso o del Centro General de Padres, siempre que cumpla
con las exigencias requeridas para cada caso;

A ser informado oportunamente del proceso de matricula que se produce al término de cada aifo académico.

Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes deberes:

a)
b)
c)

Educar a sus hijos, considerando la obligatoriedad de la educacion;

Respetar las vias establecidas en este Reglamento para efectuar reclamos, consultas y/o solicitudes;

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional, al Reglamento Interno,
a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento;

Apoyar los procesos educativos del establecimiento;

Revisar periédicamente la agenda escolar de su pupilo;

Mantener informado al establecimiento ante cambio de datos de contacto, direccion, correo electronico, etc.
Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;

Respetar este Reglamento Interno y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa;
Notificar al establecimiento cualquier cambio de domicilio o de apoderado de los menores;

Informar oportunamente cualquier alergia, enfermedad o circunstancia que pueda poner en peligro la vida o la
salud de los estudiantes en el establecimiento o en las salidas debidamente programadas;

Brindar proteccion y acompafiamiento en el proceso de formacién de su hijo;

Poner en conocimiento de la Direccién, cualquier situacion de abuso o maltrato hacia algun estudiante, por
parte de cualquier miembro de la comunidad educativa;

Asistir puntualmente a todos los llamados del establecimiento para respaldar el acompafiamiento de su hijo;
Justificar la inasistencia a clases de su hijo, como asi también, la propia ausencia a reuniones, jornadas o
actividades oficiales promovidas por el establecimiento (por escrito o personalmente, segun sea el caso);

Velar por la buen asistencia, puntualidad, aseo y presentacion de su pupilo.

Mantenerse informado sobre el proceso de formacidn de su hijo;

Monitorear permanentemente el resultado del aprendizaje escolar, calificaciones y observaciones hechas por
profesores y/o la Direccidn del establecimiento;

Aceptar sugerencias respecto de la busqueda de soluciones ante eventuales dificultades académicas vy
conductuales de su hijo, especialmente las exigidas en las cartas de compromiso escolar establecidas por la
unidad educativa.

TiTULO IV
REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

4.1 ROLES DE LOS DOCENTES, DOCENTES DIRECTIVOS, ASISTENTES DE LA EDUCACION

Articulo 15: A continuacién se describen los roles de todos los cargos que desempefian los funcionarios que integran la
comunidad escolar del Liceo Republica de Siria.
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Docentes directivos: Son quienes desempefian las actividades de direccion, planeacién, coordinacién, administracion,
orientacién y programacion en las instituciones educativas. Se denominan directivos docentes y son responsables del
funcionamiento de la organizacidn escolar.

Director(a): Le corresponde la direccion, administracidn, supervision y coordinacion del establecimiento. Debe conducir
y liderar el proyecto educativo forjando una comunidad orientada hacia el logro de los aprendizajes. Para ello debe
gestionar, orientar y coordinar los diferentes actores que la conforman asi como sus procesos cautelando el
cumplimiento de los lineamientos y las orientaciones establecidas, los planes y programas de estudios vigentes,
considerando las caracteristicas de los educandos.

Sub director(a): Le corresponde apoyar al director(a) en la direccidn, administracidn, supervision y coordinacién del
establecimiento. Debe subrogar al Director en su ausencia y dirigir, conducir, programar, controlar y evaluar el
cumplimiento del logro de los objetivos plasmados en el PEIl. Le compete representar al Director en todas aquellas
materias que requieran su presencia y colaboracion.

Inspector(a) general: Es el docente directivo responsable de los aspectos administrativos del establecimiento velando
porque las actividades se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Jefe unidad técnico pedagdgica: Es el docente técnico responsable de asesorar a la Direccién en todo lo concerniente al
programa curricular del establecimiento, planificacidon, supervision y evaluacién de aprendizajes, investigacion
pedagdgica y coordinacion de proceso de perfeccionamiento docente, fortaleciendo un trabajo cooperativo del equipo
de profesores. Es responsable de la coordinacion, programacion, organizacion, supervisiéon y evaluacion del desarrollo
de las actividades de la Unidad Técnico Pedagdgica conformada por profesionales de apoyo, tales como Orientador(a),
Coordinador(a) PIE.

Orientador(a): Profesional encargado de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion
educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacién a nivel individual y grupal.

Encargado(a) de la Convivencia Escolar: El encargado de convivencia escolar es el responsable de disefiar, elaborar e
implementar el Plan Anual de Gestidn de Convivencia Escolar conforme a las medidas que determine el Consejo Escolar.
Ademas es el encargado de disefiar en conjunto con la direccidn del establecimiento la conformacién de equipos de
trabajo (por niveles, por cursos) y la estrategia de implementacién de dicho plan.

Coordinador(a) Programa de Integracion Escolar (PIE): Profesional de la educacién responsable de planificar, coordinar
y supervisar las acciones relacionadas con el Proyecto de Integracion Escolar (PIE).

Docente: Profesional de la educacidon que ejerce la actividad docente de su especialidad, en forma continua y
sistematica en el aula, con responsabilidades de diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacién de los proceso
educativos segun lo establecido en el Marco para la Buena Ensefianza.

Profesor(a) jefe: Profesional de la educacidon que planifica, desarrolla y evalia el proceso educativo en el que se
enmarcan las actividades de los estudiantes del curso bajo su responsabilidad.

Educador diferencial: Profesional de la educacién, que ejerce la actividad docente de su especialidad, en forma
continua y sistematica en el aula, con responsabilidades de diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacién de los
proceso educativos de los estudiantes con necesidades educativas especiales, transitorias o permanentes.

Psicologo(a): Asistente de la educacidon profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a

nivel individual y grupal, a través de la evaluacion y/o apoyo a los (as) estudiantes que presenten necesidades derivadas
de su desarrollo socio emocional.
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Fonoaudidlogo (a): Asistente de la educacion profesional encargado de evaluar, diagnosticar e interpretar los
problemas en el ambito de lenguaje, voz, deglucidon, de modo de prevenir, pesquisar y tratar a los estudiantes de los
diferentes niveles educativos.

Trabajador(a) Social: Asistente de la educacién profesional responsable del vinculo entre la escuela y la familia en
situaciones de vulnerabilidad, garantizando el derecho a la educacién de los estudiantes conociendo sus realidades
socioculturales, realizando el apoyo que esté a su alcance para asegurar la continuidad de estudios de estos.

Bibliotecaria(o): o encargado del Centro de Recursos de Aprendizajes (CRA): Profesional o técnico encargado de
gestionar, administrar y coordinar los recursos didacticos de la biblioteca del establecimiento.

Inspector (a) de Patio: Asistente de la educacién encargado(a) de mantener una buena convivencia y disciplina escolar
al interior del establecimiento educacional, colaborando con las necesidades de estudiantes y personal docente.

Secretaria(o) y Recepcionista: Asistentes de la educacién encargados de atencién de publico en general, recibir,
responder consultas y entregar la informacidn bdsica, brindando un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa. Ademas las secretarias se dedican a gestionar la secretaria, manteniendo los registros, la organizacion de
correos entrantes y salientes, la atencidn de publico, fotocopias, etc., brindando apoyo administrativo al equipo
directivo y a otros miembros de centro educativo.

Auxiliar de servicio: Asistente de la educacién encargado de las labores relacionadas con vigilancia, cuidado, aseo y
mantencién del mobiliario y dependencias del establecimiento, excluidas aquellas que requieran conocimientos
técnicos.

4.2 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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4.3 NIVELES DE ENSENANZA

El Liceo Republica de Siria atiende estudiantes de Educacion Parvularia: Kinder y Pre Kinder (4 a 5 afios); Educacién
Basica (6 a 13 afos) y Educacidon Media (14 a 18 afos). Para todos los niveles, las normas de convivencia serdn las
mismas; sin embargo, existe diferenciacion en la aplicacion de medidas disciplinarias, considerando la etapa de
desarrollo del estudiante.

4.4 REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

La jornada escolar completa rige en nuestro establecimiento entre 12 Basico y 42 Medio. Para los niveles de Pre Basica
rige media jornada.

4.5 HORARIOS DE CLASES, RECREOS, ALMUERZOS Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO
Horarios
Pre basica
Lun a jueves: Pre kinder 13:15 - 17:45 viernes 13:15- 17:30
Kinder 8:00-12:15 viernes 8:00-12:00
1ro a 7mo basico Hora de almuerzo a las 13:10 a 13:50
Lunes y Martes 8:00-16:10 Miércolesy Viernes 8:00 - 13:45 Jueves 8 a 15:30
8°alv
Lunes a Viernes 8:00 - 16:10 Hora de almuerzo 13:05 a 13:50

4.6 HORARIO DE ATENCION DE APODERADOS

El establecimiento informara el horario de atencidn de los profesores jefes y docentes en general en la primera reunidn
de apoderados en marzo de cada afo.

4.7 DE LAS SALIDAS AUTORIZADAS ANTES DEL TERMINO DE LA JORNADA DE CLASES

Articulo 16: El libro de salidas de los estudiantes corresponde a un registro complementario del libro de clases en el cual
se debe identificar a los estudiantes que por causas justificadas deban ausentarse del establecimiento, ya sea por un
periodo de tiempo o simplemente retirarse de él, dentro de un dia determinado.

Las salidas autorizadas sdlo podran ser efectuadas por el apoderado o un adulto que cuente con previa autorizacion de
este, escrita y registrada en el establecimiento (hoja de vida del estudiante).

4.8. SUSPENSION DE ACTIVIDADES

La suspensidn de clases esta permitida cuando el establecimiento educacional debe tomar la decisién de interrumpir
sus actividades lectivas calendarizadas por razones de fuerza mayor (Ej. corte de suministros basicos, agua, luz, etc.), lo
cual modifica la estructura del afio escolar. Esta suspensién deberd ser informada al Departamento Provincial de
Educacidn dentro de las 48 horas siguientes de haber ocurrido el hecho. En este caso el establecimiento debera
presentar un plan de recuperacion de clases.

4.9 CAMBIO DE ACTIVIDADES

El cambio de actividades es una medida administrativa y pedagdgica en la cual las clases regulares son reemplazadas
por actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares.
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El establecimiento deberd informar al Departamento Provincial de Educacién con 5 dias de anticipacién, precisando la
justificacion y los aprendizajes esperados por curso y subsector. Si el cambio de actividad implica desplazamiento del
estudiantado con profesores, los padres, madres y apoderados deberan extender una autorizacidn por escrito.

TiTULO V
COMUNICACION

5.1 CANALES DE COMUNICACION
e CONDUCTO REGULAR

Articulo 17: Cualquier integrante de la comunidad escolar tiene derecho a presentar sus inquietudes, reclamos,
sugerencias y/o felicitaciones. En tal caso, debe hacerlo de manera presencial, con el debido respeto y acatando
estrictamente los siguientes conductos regulares:

Ante situacion académica:
El afectado debe solicitar entrevista siguiendo el orden establecido que se presenta a continuacion:

1. Profesor Jefe.

2. Profesor de asignatura, si lo amerita.
3. Jefe de UTP.

5. Director.

6. Sostenedor.

Ante situacién disciplinaria:

El afectado(a) debe solicitar entrevista siguiendo el orden establecido que se presenta a continuacién:
1. Profesor Jefe.

2. Profesor de asignatura, si lo amerita.

3. Inspector General.

5. Director.

6. Sostenedor.

Ante situacién de Convivencia Escolar:

El afectado(a) debe solicitar entrevista siguiendo el orden establecido que se presenta a continuacién:
1. Profesor Jefe.

2. Profesor de asignatura, si lo amerita.

3. Orientador y/o Encargado de Convivencia.

5. Director.

6. Sostenedor.

Articulo 18: Los reclamos y solicitudes deberan ser presentados por escrito. En caso de que no sea posible, el
denunciante narrara los acontecimientos que seran registrados por escrito por quien recibe el reclamo.

e AGENDA ESCOLAR
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Articulo 19: La agenda escolar es el Unico instrumento oficial de comunicacidn directa entre el apoderado, profesor jefe,
inspectores y Direccidn del Liceo.

Los estudiantes deben:

e Llevar consigo diariamente la agenda escolar, tanto en el Liceo como en el trayecto a casa.
e Ser responsables de mantener y de hacer un uso adecuado de ella.

1. Ante la pérdida de la agenda escolar, es importante que el estudiante o el apoderado adquiera una nueva.

2. De primero a cuarto medio, en casos puntuales (autorizacion para salida pedagdgica, salidas para atencién
médica, cuando el apoderado se encuentre imposibilitado por todos los medios para acercarse personalmente al
liceo), podréd considerarse como medio de comunicacidén entre el apoderado e Inspectoria General el correo
electrénico institucional que podria ser verificado a través de una llamada telefénica.

3. Elteléfono no es considerado un medio de comunicacidn formal, sélo sera utilizado para casos excepcionales.

e PAGINA WEB

Articulo 20: La pagina web estard disponible para ser visitada por la comunidad educativa. En ella se publicara
informacién importante sobre ambas sedes del Liceo. Pagina web: www.colegiosiria.cl

Es deber del apoderado(a) revisar diariamente la pagina web del Liceo.

El WhatsApp no es una instancia ni un medio de comunicacién oficial entre el colegio y los apoderados y/o estudiantes.

e CIRCULARES

Articulo 21: La circular es un documento interno que utiliza el establecimiento educacional, dirigido al resto de la
comunidad educativa y con fines informativos.

e ENTREVISTAS

Articulo 22: Son las instancias de comunicacidn entre los profesionales de la educacidn, los asistentes de la educacion
profesionales y padres o apoderados. Pueden ser solicitadas por ambas partes y por diversas razones.

Articulo 23: De cada entrevista con cualquier miembro de la comunidad educativa, debe quedar registro escrito que
tomarad el profesional de la educacién (Profesor, Subdirector, Inspector, Orientador, Jefe Técnico) o el asistente de la
educacion. Cuando la entrevista corresponda a un profesor y un apoderado, el registro se hara también en la Hoja de
Vida del estudiante en el Libro de Clases de su curso.

e REUNIONES

Articulo 24: Las reuniones de apoderados son las instancias de comunicacidon entre el profesor jefe y todos los
apoderados que componen su curso (sub-centro) y seradn calendarizadas desde la Direccidn del establecimiento.
Asimismo, podran efectuarse reuniones de directivas de apoderados de cada curso con la directiva del centro de padres
y apoderados. Por otra parte, también existen las asambleas generales y charlas educativas dirigidas a padres y
apoderados. Asimismo, los apoderados de cada curso pueden solicitar a su profesor jefe, a través de su directiva,
reuniones extraordinarias. Dichas reuniones deben ser autorizadas por Inspectoria General.

e TELEFONO
Articulo 25: El teléfono no es considerado un medio de comunicacién formal. Solo serd utilizado para casos

excepcionales, es un medio de comunicacidn solo para situaciones que ameriten contacto inmediato del establecimiento
hacia los apoderados, especialmente en casos de accidentes o enfermedades repentinas.
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5.2 HOJA DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 26: La hoja de vida de los estudiantes corresponde al registro de observaciones que esta en el libro de clases.
Segun la circular N2 1 de la Superintendencia de la Educacidn, es el Unico instrumento valido de registro de informacion.
Alli se deben registrar las situaciones relevantes que ocurran al estudiante en el establecimiento. Las observaciones
pueden ser escritas por profesionales y asistentes de la educacidn. Las observaciones deben ser descriptivas y sin emitir
juicios de valor de lo observado. Las observaciones estaran referidas al afio lectivo en que se encuentra el estudiante.

Articulo 27: Sin perjuicio de lo anterior, nuestro liceo cuenta con otros instrumentos que se consideran validos, tales
como hojas de entrevista, ficha de atencidn de Orientacion, ficha de atencidn Psicoldgica, y registros de atencion del PIE.
Esto, debido a la importancia de mantener la confidencialidad de la informacién que en algunos casos no debe ser de
publico conocimiento.

Articulo 28: La hoja de entrevista es un documento confidencial que utilizan los docentes directivos, los profesores jefes
y los de aula para registrar los acuerdos, reclamos o denuncias hechos por apoderados u otro miembro de la comunidad
educativa. Cada docente directivo mantiene este documento archivado.

Articulo 29: La ficha de atencidn de Orientacién es un documento confidencial que utiliza el docente directivo a cargo
del drea para registrar los acuerdos, atenciones y derivaciones de los estudiantes.

Articulo 30: La ficha de atencidn psicoldgica es un documento confidencial que utiliza el psicdlogo para registrar las
acciones y derivaciones que realiza con los estudiantes.

TiTULO VI
PARTICIPACION

6.1 CONSEJO ESCOLAR

Articulo 31: El Consejo Escolar, en adelante también “el Consejo”, es un organismo informativo, consultivo y propositivo,
que se rige por las disposiciones de la Ley General de Educacién y el Decreto N° 24, de 2005, del Ministerio de
Educacidn, que Reglamenta los Consejos Escolares.

Articulo 32: El Consejo Escolar estara integrado por:

a) El Director del establecimiento, quien lo presidira;

b) El sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito;

c) El Encargado(a) de Convivencia Escolar del establecimiento.

d) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento previamente establecido
por éstos (de cada sede).

e) El presidente del Centro de Padres y Apoderados (de ambas sedes)

f) El presidente del Centro de Alumnos.

g) Unrepresentante de los asistentes de la Educacién, elegido por ellos (uno de cada sede).

El Director podra someter a consideracién del Consejo la incorporacion de nuevos miembros.
Articulo 33: El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo Institucional;

b) Programacion anual y actividades extracurriculares;

c) Acciones a considerar en el Plan Anual de Gestion de la Convivencia Escolar;
d) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos;
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e) Elinforme escrito de la gestién educativa del establecimiento que realizard el Director anualmente, antes de ser
presentado a la comunidad educativa, y
f) La elaboracién y las modificaciones al presente Reglamento.

Articulo 34: El Consejo Escolar tendra como objetivo estimular y promover la buena convivencia escolar y prevenir toda
forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones y hostigamientos, relacionada con la convivencia escolar, y en las
demas areas que estén dentro de la esfera de sus competencias.

Especialmente le correspondera al Consejo Escolar lo siguiente:

1) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el establecimiento;

2) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de la comunidad
educativa;

3) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accién para promover la buena
convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento;

4) Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar en su elaboracién y actualizacién, considerando la
Convivencia Escolar como un eje central;

5) Participar en la elaboracién de la programacién anual y actividades extracurriculares del establecimiento,
incorporando la Convivencia Escolar como contenido central;

6) Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos en el
area de Convivencia Escolar;

7) Participar en la elaboracidn y actualizaciéon del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio formativo
planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 35: El Consejo debe sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre cada una de estas sesiones
no mas de tres meses. Debe quedar constituido y efectuar su primera sesidn a mas tardar antes del 31 de marzo de cada
ano.

El Director del establecimiento, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, debe convocar a la primera sesion del
Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales. Esta citacion se realizard mediante
correo electrénico dirigido a sus integrantes, y se informara la constitucién del Consejo y el acta de su primera sesién al
Departamento Provincial de Educacion.

6.2 PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Articulo 36: El Consejo de Profesores es un organismo técnico en el que se expresard la opiniéon profesional de sus
integrantes y por medio del cual se encauza la participacion de los profesionales de la educacién en el cumplimiento de
los objetivos y programas educacionales y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

En el establecimiento existe un Consejo de Profesores, integrado por los profesionales de la educacidn docente-
directivos, técnico-pedagdgicos y docentes.

El Consejo podra tener caracter resolutivo en materias técnico-pedagdgicas, en conformidad con el proyecto educativo
del establecimiento y en la medida que el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social de Nufioa asi lo disponga.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los profesionales de la educacién se reuniran de manera semanal para llevar
a cabo reflexiones pedagdgicas, destinadas al tratamiento de temas gremiales o de interés de los profesionales de la
educacion, otro destinado para temas técnico-pedagdgicos y otros dos que pueden ser destinados para capacitacion
docente o para tratar temas de Orientacion.

Los profesores podran ser invitados a las reuniones de los Centros de Cursos y Centros de Padres y Apoderados,
cualguiera que sea su denominacion. En lo posible en la invitacidn se indicaran las materias que se trataran.
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6.3 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Articulo 37: El estamento de los Asistentes de la educacién esta conformado por las personas que desarrollan alguna de
las siguientes funciones:

a) De caracter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo
desempeio deberdn contar con un titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste;

b) De paradocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar
y controlar el proceso de enseifanza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para la
administracién y funcionamiento de los establecimientos. Para el ejercicio de esta funcidn deberan contar con
licencia media y, en su caso, con un titulo de nivel técnico otorgado por un establecimiento de educacién media
técnico-profesional o por una institucién de educacidn superior reconocida oficialmente por el Estado, y

c) De servicios auxiliares, que es aquélla que corresponde a labores de cuidado, proteccién, mantencién y limpieza de
los establecimientos, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos. Para el desempeiio de
estas funciones se debera contar con licencia de educacién media.

Articulo 38: El representante de los Asistentes de la Educacién participa del Consejo Escolar que sesiona a lo menos 4
veces por afio y cuenta con la participacion de representantes de todos los estamentos de la comunidad. Asimismo,
todos los asistentes de la educacion pueden participar de las instancias de capacitacién y perfeccionamiento que
ofrecen las distintas instituciones.

6.4 ESTUDIANTES

Articulo 39: El Centro de Alumnos del establecimiento es la organizacién formada por los estudiantes de segundo ciclo
de ensefianza basica y ensefianza media.

La finalidad del Centro de Alumnos es servir a sus miembros como medio para desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar
en los cambios culturales y sociales.

Articulo 40: Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un
adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes basada en el respeto
mutuo.

b) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar, las autoridades
u organismos que corresponda.

c) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno
desarrollo.

d) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través de sus
organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

e) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacione de
acuerdo con su reglamento y estatutos.

Articulo 41: La organizacion y funcionamiento del Centro de Estudiantes se regird por la ley, su reglamento y los
estatutos que el mismo dictare.

La Directiva del centro de Estudiantes sera representada por su Presidente ante la Direccidn, el Consejo de Profesores y

el Consejo Escolar del establecimiento en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la vida
escolar lo requieran.
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Articulo 42: Es responsabilidad del Presidente del Centro de Estudiantes mantener actualizados sus datos personales
registrados en el establecimiento.

Articulo 43: El sostenedor y el Director del establecimiento adoptaran las medidas pertinentes para que el Centro de
Estudiantes cuente con asesores pertenecientes al cuerpo docente, los cuales orientaran el desarrollo de las actividades
y los relacionardn con el mismo.

Articulo 44: Existira un Consejo de Curso, como forma de organizacidon estudiantil, que constituye el organismo base del
Centro de Alumnos.

El Consejo de Curso estara integrado por todos los alumnos del curso respectivo. Se contemplard una hora de Consejo
de Curso en el plan de estudios del establecimiento. Con acuerdo del profesor jefe, parte de este tiempo puede ser
empleado para tratar materias relativas al Centro de Estudiantes. Los asesores del Consejo de Curso seran sus
respectivos profesores jefes.

Articulo 45: Existe una instancia de participaciéon estudiantil denominada CODECU (Consejo de delegados de curso),
donde asisten dos representantes (Presidente y delegado) de cada curso.

Articulo 46: También existe la asamblea general de estudiantes, donde todos los ellos tienen derecho a asistir y
participar. Esta instancia es convocada por la directiva del Centro de Estudiantes.

6.5 PADRES, MADRES Y APODERADOS

Articulo 47: Los padres y apoderados de alumnos del establecimiento se organizan en un Centro de Padres y
Apoderados, en adelante “Centro de Padres”, el cual comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del
establecimiento.

El Centro de Padres orientard sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoverd la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros, apoyara
organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimulara el desarrollo y progreso del conjunto de la
comunidad escolar.

Articulo 48: El Centro de Padres tiene las siguientes funciones:

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus hijos y pupilos y, en
consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que sean convenientes para el mejor
cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales educativos
comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprensién y el apoyo
familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempeiar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacidon fomenta en los
alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo
integral del alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propodsitos e ideales del Centro de Padres;
promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento v,
cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la
educacion, proteccidn y desarrollo de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan la
formacidon de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
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econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los
alumnos.

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtener y difundir
entre sus miembros la informacién relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del establecimiento
como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al
proceso educativo y vida escolar.

Articulo 49: El Centro de Padres se organizard de conformidad a la ley, sus reglamentos y estatutos, y el Director del
establecimiento o a quien éste designe, participara en las reuniones de su Directorio en calidad de asesor.

TiTULO VI
REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

1. DE LA ADMISION ESCOLAR

Segun lo dispuesto por el MINEDUC, el Sistema de Admision Escolar es un método centralizado de postulacién que se
realiza a través de una plataforma en internet del Ministerio de Educacidn, en el que las familias encuentran informacién
de todos los colegios que les interesan, con esa informacidn, los apoderados postulan a través de esa plataforma web,
en orden de preferencia, a los establecimientos de su eleccién.

De acuerdo al régimen establecido por el articulo 26 transitorio de la Ley 20.845, nuestro Liceo se rige de acuerdo a la
Ley de Admisidn Justa, regulada por los articulos 6° y 12° transitorios del Decreto 152, del 2016 que categorizan a los
establecimientos como de Alta Exigencia.

Nuestro proceso de admisiéon para los niveles de séptimo en adelante, se ajustard a los protocolos establecidos de
acuerdo a la categoria de Establecimientos Educacionales de Especial o Alta Exigencia Académica (corresponden a
aquellos establecimientos que tienen un curriculum académico orientado a la adquisiciéon de conocimientos avanzados y
con altos estandares de exigencia).

TiTULO VIII
REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME ESCOLAR

En nuestro establecimiento por motivos de identidad institucional y no discriminacidn entre estudiantes, se ha
acordado en comun acuerdo con toda de la comunidad educativa el uso de uniforme oficial y uniforme de educacion
fisica.

El director(a) del establecimiento educacional, por razones de excepcion y debidamente justificadas a solicitud por
escrito por los padres, madres y/o apoderados, puede eximir a los alumnos o alumnas por un tiempo determinado, el
uso total o parcial del uniforme escolar. Si el padre, madre o apoderado necesitaren una prérroga del plazo establecido,
debera elevar nuevamente una solicitud por escrito a la direccién del establecimiento, a fin de analizar los méritos de lo
solicitado.

En ningln caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra afectar el derecho a la educacién, por lo que no
serd posible sancionar a ningln estudiante con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional, la suspension
o la exclusiéon de alguna actividad educativa.

En cuanto a la integracion y al procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y
estudiantes transgénero en la institucién educativa, el padre, la madre, tutor legal o apoderados, asi como los
estudiantes mayores de 18 afios, podran solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de
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género y medidas de apoyo y educacionales pertinentes a la etapa por la cual transitan, nifos, nifias y jovenes (segun
protocolo existente).

El niflo o nifla o estudiante transgénero tendrd derecho a utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considera mds adecuados a su identidad de género, independiente de la situacién legal en la que encuentre.

En el caso de alumnas embarazadas, tendrdn derecho a adaptar el uniforme en atencién a las condiciones especiales
gue requiera, segun la etapa de embarazo en que se encuentre.

8.1 DEL UNIFORME ESCOLAR:
Articulo 51: Los estudiantes deben presentarse todos los dias con el siguiente uniforme oficial del Liceo:
Lo que no esté descrito en este reglamento, no se considera parte del uniforme y no podra ser usado.

Pre Kinder y Kinder:
e Todos asisten con el Buzo Oficial del Liceo.
e Polerainstitucional.
e Delantal institucional para todos.

Primero a Quinto Afio de Educacidén General Basica:

DAMAS:

e Falda institucional a la rodilla.

e Polera blanca con cuello, oficial del Liceo.

e Polerdn oficial del Liceo.

e Calcetas o pantys azul marino.

e Zapatos negros de colegio.

e Pantaldn de tela azul marino para el invierno (opcional desde el primer dia habil de mayo hasta ultimo
dia habil de septiembre).

e Para educacion fisica: Buzo y polera oficial del Liceo, zapatillas (se sugiere por razones de salud, el uso de
zapatillas deportivas y no urbanas). El pantaldn de buzo del Liceo. Este uniforme se utilizara sélo los dias
destinados a esta asignatura.

e Delantal cuadrillé azul.

e Parka azul marino o negra (de un color).

VARONES:

e Pantaldn gris de tela.

e Polera blanca con cuello, oficial del Liceo.

e Polerdn oficial del Liceo.

e Calcetines gris o azul marino.

e Zapatos negros de colegio.

e Para educacion fisica: Buzo y polera oficial del Liceo, zapatillas (se sugiere por razones de salud, el uso de
zapatillas deportivas y no urbanas). Este uniforme se utilizara sélo los dias destinados a esta asignatura.

e Cotona de color beige.

e Parka azul marino o negra (de un color).

Sexto Afo de Educacidon General Basica a Cuarto Afio de Ensefianza Media

DAMAS:
e Falda institucional el largo debe ser hasta 5 centimetros sobre la rodilla.
e Polera blanca con cuello, oficial del Liceo.
e Polerdn institucional.
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e Calcetas o pantys azul marino.

e Zapatos negros de colegio.

e Pantalén de tela azul marino para el invierno (opcional desde el primer dia habil de mayo hasta ultimo
dia habil de septiembre).

e Para educacion fisica: Buzo y polera oficial del Liceo, zapatillas (se sugiere por razones de salud, el uso de
zapatillas deportivas y no urbanas). El pantalén del buzo, en ningln caso puede ser reemplazado por
calza. Este uniforme se utilizara sélo los dias destinados a esta asignatura.

e Parka azul marino o negra (de un color).

VARONES:

e Pantalén gris de tela.

e Polera blanca con cuello, oficial del Liceo.

o Polerdn oficial del Liceo.

o Calcetines grises o azul marino.

e Zapatos negros de colegio.

e Para educacion fisica: Buzo y polera oficial del Liceo, zapatillas (se sugiere por razones de salud, el uso de
zapatillas deportivas y no urbanas). El pantalén no debe ser pitillo. Este uniforme se utilizara sélo los
dias destinados a esta asignatura.

e Parka azul marino o negra (de un color).

e Todas las prendas deben estar debidamente marcadas con el nombre y curso del estudiante.

e E|l apoderado que no esté en condiciones de cumplir con el uniforme establecido, podra solicitar al

encargado del ropero escolar.

TiTULO IX
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

Respecto a las regulaciones referidas al ambito de seguridad y resguardo de derecho entre las que se encuentran:

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

Estrategias de prevencidon y protocolos de actuacidon frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o
violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Estrategias de prevencion y protocolos de actuacidn ante agresidn fisica y/o psicoldgica de un adulto a un
estudiante.

Estrategias de prevencion y protocolo de accidn frente a maltrato y abuso sexual y adolescente.

Protocolo de retencion en el sistema escolar de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.
Estrategias de prevencidn y protocolos de actuacion frente a accidentes escolares.

Protocolo de salidas pedagdgicas.

Estrategias de prevencidon y protocolo de actuacién frente a consumo o trafico de alcohol, drogas o
estupefacientes.

Estrategias de prevencion y protocolos de actuacion frente a situacién de violencia fisica y/o psicoldgica entre
pares.

Protocolo para el reconocimiento de la identidad de género de nifos, nifias o adolescentes transgénero en la
comunidad escolar.

Protocolo de actuacién en caso de desregulacién emocional o descompensacion fisica de estudiantes.
Medidas orientadas a garantizar la Higiene y Seguridad del Establecimiento Educacional.

Ver Anexos.
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TiTULO X
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

1. DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS O ESTUDIANTES EN RIESGO SOCIAL.

Articulo 52: El embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en el
establecimiento. El establecimiento otorgara las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de estos dos objetivos.

Articulo 53: La maternidad o el embarazo no serdn causales para cambiar a la alumna de jornada de clases o0 a un curso
paralelo, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por un
profesional competente.

Articulo 54: La direccion del establecimiento otorgara las facilidades académicas necesarias para que las alumnas en
situacion de embarazo o maternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al servicio de salud
correspondiente para el control prenatal periddico, como asimismo, a los controles médicos de post parto y a los que
con posterioridad requiera el lactante.

Las facilidades antes sefialadas, y las redes de apoyo con que cuentan los estudiantes estan contenidas en el “Protocolo
de Retencién de Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres Adolecentes” del establecimiento.

Articulo 55: Las estudiantes embarazadas y madres adolescentes tienen, entre otros, los siguientes derechos:

a) Ser tratadas con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento;

b) Participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en las que participen
los demas alumnos y alumnas.

c) Asistir a todas las actividades extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento
educacional, con las excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante.

d) Adaptar el uniforme escolar a su condicién de embarazo;

e) Amamantar a su hijo una vez que nazca, pudiendo salir, para estos efectos, del establecimiento en los recreos u
horarios que ellas estimen, el cual corresponderd como maximo a una hora de la jornada diaria de clases sin
contabilizar los tiempos de traslado.

f) A obtener las facilidades pertinentes para el cuidado de su hijo cuando este sea menor de un afio y presente
alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, segin conste en un certificado emitido por el médico
tratante.

g) Para conocer los derechos correspondientes a las evaluaciones se debe consultar el Protocolo de Retencion en el
Sistema Escolar de Estudiantes Embarazadas, madres y padres adolescentes.

Articulo 56: Las estudiantes embarazadas y madres adolescentes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

a) Asistir a los controles de embarazo, post-parto y control sano de su hijo en el Centro de Salud Familiar o
consultorio correspondiente;
b) Justificar sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o certificado del
médico tratante y/o matrona;
c) Justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud de su hijo(a), con certificado médico y mantener
informado al profesor jefe;
d) Asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso de ser necesario.
Las estudiantes estaran eximidas de educacidn fisica hasta que finalice un periodo de seis semanas después del parto
(puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este sector de aprendizaje.
e) Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el calendario de
evaluaciones, especialmente si esta con tutorias y/o recalendarizacién de pruebas y trabajos.
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Los estudiantes padres adolescentes tienen, entre otros, los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

Ser tratados con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento;

Asistir a los controles de embarazo, post-parto y control sano de su hijo en el Centro de Salud Familiar o
consultorio correspondiente;

A obtener las facilidades pertinentes para el cuidado de su hijo cuando este sea menor de un afio y presente
alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, segln conste en un certificado emitido por el médico
tratante.

Para conocer los derechos correspondientes a las evaluaciones se debe consultar el Protocolo de Retencién en el
Sistema Escolar de Estudiantes Embarazadas, madres y padres adolescentes.

Los estudiantes padres adolescentes tienen, entre otros, los siguientes deberes:

a)
b)

c)

Justificar su asistencia a controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o
certificado del médico tratante y/o matrona;

Justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud de su hijo(a), con certificado médico y mantener
informado al profesor jefe;

Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el calendario de
evaluaciones, especialmente si esta con tutorias y/o recalendarizacién de pruebas y trabajos.

Los apoderados de las estudiantes embarazadas, madres o padres adolescentes tendran los siguientes deberes:

a)
b)
c)

d)

Informar al establecimiento la condicion de embarazo o maternidad. Asimismo, los apoderados deberan
informar la situacion de paternidad de sus pupilos.

Cada vez que el estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al establecimiento a entregar el
certificado médico.

En caso que sea necesario, deberd solicitar entrevista con el profesor jefe para la entrega de materiales de
estudio y calendario de evaluaciones.

Firmar un compromiso de acompafiamiento a la o al adolescente, entregando su consentimiento para que el/la
estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias que demanden atencién de salud,
cuidado del embarazo y del hijo nacido, que implique la ausencia total o parcial del/la estudiante durante la
jornada de clases.

TiTULO XI
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

11.1 - CONDUCTAS ESPERADAS

En nuestro establecimiento educacional, esperamos que todos los integrantes de la comunidad educativa mantengan
una conducta que permita generar un buen clima donde se mantengan actitudes de respeto, responsabilidad,
compromiso, autonomia disciplina y solidaridad y se propicie el logro de aprendizajes de calidad. Procuramos trabajar
en un ambiente ordenado, donde prime la convivencia, la disciplina escolar, puntualidad, orden, y donde se lleven a
cabo los procesos de normalizacion que permitan el trabajo académico y la formacidn integral de la persona.

Las Normas de Conducta, que son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa, son
elaboradas por el equipo de convivencia escolar en conjunto con el Consejo Escolar. En su proceso de elaboracion se
generan diversas instancias de retroalimentacién y participacion con los integrantes de la comunidad escolar
(estudiantes, profesores, padres y/o apoderados).
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Las Normas de Conducta, son de conocimiento de toda la comunidad escolar. Dichas Normas responden a la necesidad
de mantener, tanto dentro de las salas de clases, como en el resto del establecimiento, un clima adecuado a la tarea
formativa propia de la unidad educativa.

Los estudiantes y sus familias, se comprometen con dichas normas, mediante el conocimiento del Proyecto Educativo y
el Reglamento Interno.

Vinculados a los principios educativos del proyecto institucional y a la identidad del establecimiento, las normas de
este reglamento, buscan promover la practica del bien, evitando en lo posible la mala o inadecuada actuacién de un
miembro de la comunidad escolar. Su finalidad busca esencialmente ayudar a crear las condiciones indispensables
para que la convivencia sea posible y se favorezca el ambiente escolar para el desarrollo del quehacer educativo.

La interpretacidon y actualizacion de las normas de este reglamento corresponden a la comunidad escolar del
establecimiento, con la aprobacién del Consejo Escolar.

DE LOS DOCENTES
La educacién es un proceso complejo que involucra una variedad de componentes. Los tres mas importantes son los
estudiantes, los apoderados y el establecimiento educacional. En este contexto, el docente debe ser:
- respetuoso y cordial con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
- Se mantiene informado de las exigencias de sus alumnos, del establecimiento y de la comunidad educativa.
- Se mantiene informado de Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.
- Utiliza y respeta los medios oficiales que tiene el establecimiento para establecer los procesos de
comunicacion.
- Informa y comunica espontdneamente y de manera oportuna cualquier situacién referente al desarrollo y
formacion de los estudiantes a su cargo.
- Conoce, respeta y vela por el cumplimiento de la misidn, visién y valores institucionales, haciéndolos propios.
- Atiende las necesidades e inquietudes de los estudiantes, brindando apoyo y entregando el tiempo necesario
para su formacion.
- Conoce, respeta y acata el Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar del Establecimiento, siguiendo
los conductos regulares y cumpliendo los procedimientos establecidos en él.
- Es un modelo positivo para sus estudiantes y para el resto de la comunidad educativa.
- Es un participante activo y comprometido en las actividades planificadas por el establecimiento en beneficio de
los estudiantes.

DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
La educacién es un proceso complejo que involucra una variedad de componentes. Los tres mas importantes son los
estudiantes, los apoderados y el establecimiento educacional. En este contexto, los asistentes de la educacién deben
ser:
- Respetuoso y cordial con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
- Se mantiene informado de las exigencias del establecimiento y de la comunidad educativa.
- Se mantiene informado de Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.
- Utiliza y respeta los medios oficiales que tiene el establecimiento para establecer los procesos de
comunicacion.
- Informa y comunica espontdneamente y de manera oportuna cualquier situacidon de la cual se informe u
observe, referente al desarrollo y formacidn de los alumnos(a).
- Conoce, respeta y vela por el cumplimiento de la misidn, visién y valores institucionales, haciéndolos propios.
- Conoce, respeta y acata el Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar del Establecimiento, siguiendo
los conductos regulares y cumpliendo los procedimientos establecidos en él.
- Es un modelo positivo para los estudiantes y para el resto de la comunidad educativa.
- Es un participante activo y comprometido en las actividades planificadas por el establecimiento en beneficio de
los estudiantes.
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DE LOS PADRES, MADRES O APODERADOS
La educacién es un proceso complejo que involucra una variedad de componentes. Los tres mas importantes son los
estudiantes, los apoderados y el establecimiento educacional. En este contexto, el apoderado debe ser:

respetuoso y cordial con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Se mantiene informado de las exigencias que tiene su pupilo en relacién al cumplimiento académico, como lo
estipulado en el Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar.
Utiliza y respeta los medios oficiales que tiene el establecimiento para establecer los procesos de comunicacién:
Citaciones, Reuniones, Libreta de Comunicaciones, pagina web u otros.
Informa y comunica espontaneamente y de manera oportuna cualquier situacién referente al desarrollo y
formacion de su pupilo(a).
Conoce, respeta y vela por el cumplimiento de la misidn, visién y valores institucionales, haciéndolos propios.
Atiende las necesidades e inquietudes de los estudiantes, brindando apoyo y entregando el tiempo necesario
para su formacion.
Conoce, respeta y acata el Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar del Establecimiento,
siguiendo los conductos regulares y cumpliendo los procedimientos establecidos en él.
Es un modelo positivo para sus hijos o pupilos y para el resto de la comunidad educativa.
Es un participante activo y comprometido en las actividades planificadas por el establecimiento en beneficio de
sus hijos o pupilos.
Las normas al respecto de este tema son:
a) Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de convivencia
y a las de funcionamiento del establecimiento;
b) Respetar este Reglamento Interno y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.
c) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.
d) Cumplir con las normas y procedimientos que correspondan a actividades de formacion.
e) Cumplir con las solicitudes de derivacion a profesionales externos cuando su pupilo presente
dificultades de tipo: académico, psicoldgico y/o conductual, presentando oportunamente certificados
e informes correspondientes.
Respetar y acatar todos los deberes de padres, madres y apoderados enunciados anteriormente en el presente
reglamento.

DE LOS ESTUDIANTES

Se espera del estudiante las siguientes conductas:

— Es un modelo de los valores institucionales.

— Esrespetuoso y cordial con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

— Es exigente en su proceso de formacidn académica.

— Participa activamente en su proceso de aprendizaje, siendo creativo, disciplinado y perseverante, con
capacidad de reconocer y superar la adversidad.

— Demuestra empatia, solidaridad y respeto por sus pares y todos los integrantes de la comunidad
educativa.

— Esresponsable ante si mismo, la comunidad educativa y la sociedad respecto de sus acciones.

— Acoge con respeto y tolerancia la diversidad de la comunidad educativa.

— Acata la normativa del reglamento interno del establecimiento.

— Cuida los recursos del establecimiento y los utiliza de manera adecuada.

— Demuestra conciencia por el cuidado del medio ambiente y su entorno.

— Es critico reflexivo, proactivo, autbnomo tolerante y autocritico.

— Esresponsable con su labor escolar.

— Tiene expectativas de futuro.

11.2.- DE LA PRESENTACION PERSONAL
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Articulo 57: Los estudiantes deben:

a) Cumplir con el uniforme oficial del colegio
b) Cumplir con las normas de higiene personal.

11.3- DE LA ASISTENCIA A CLASES:

Articulo 58:

La asistencia escolar, ademas de constituir una condicidn clave para que los estudiantes desarrollen los conocimientos,
habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante la educacion escolar, contribuye al desarrollo socio
afectivo de los estudiantes, y promueve el desarrollo de la responsabilidad y otros habitos y actitudes que facilitan la
vida futura de los nifios, nifias y jévenes.

La asistencia a clases de los y las estudiantes es obligatoria, no hacerlo constituye una grave vulneracién de sus
derechos.

El 100% de asistencia a clases y la participacion de las distintas actividades programadas por el Liceo permiten un mayor
crecimiento personal y desarrollo de los talentos, proporcionando un aprendizaje eficiente, efectivo y de excelencia.

a) El estudiante debe cumplir con un minimo de asistencia de un 85% (Decreto exento de evaluacién y promocién
N2 511 del Mineduc)

11.4- INASISTENCIA A CLASES

b) Toda inasistencia debe ser justificada en la agenda escolar el dia que el estudiante se reintegre a las actividades
académicas.

c) En caso de enfermedad y ausencia de tres o mas dias el estudiante debe presentar obligatoriamente el
certificado médico correspondiente al profesor jefe.

d) En caso de ausencia a una evaluacién (prueba o entrega de trabajo) el certificado médico serd de caracter
obligatorio sin importar el nimero de dias de ausencia.

e) Todas las inasistencias (por motivos de salud u otros) deben ser justificadas por escrito por el apoderado en la
agenda escolar, y debe ser presentado por el estudiante al reincorporarse a clases.

f) Los estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de salud, deben presentar certificado médico o
justificativo del apoderado y se procedera segun indique el Reglamento de Evaluacién y Promocién del colegio.

g) Lasinasistencias a clases por 15 dias seguidos o mas, sin justificacién, sera motivo para la derivacién a OPD u
otros organismos de resguardo de derechos.

11.5- DE LAPUNTUALIDAD

Articulo 59: La puntualidad en el ingreso a clases es fundamental para el logro de aprendizajes efectivos.
Las normas que rigen la puntualidad en nuestro liceo son las siguientes:

a) Lahorade llegada de los estudiantes de Kinder a 42 medio es a las 07:55 hrs.

b) Elinicio de las clases es a las 08:00 hrs.

¢) Lahorade llegada e inicio de clases de los estudiantes de pre kinder es a las 13:15 hrs.

d) Durante la jornada, el ingreso a clases es al toque de timbre.

e) Ademas, se llevara un monitoreo estadistico de la puntualidad, registro que se informara a profesores jefes en
Consejo de Reflexién Pedagdgica, quienes desarrollaran medidas preventivas de atraso y actividades de
estimulo de la puntualidad.

11.6- DE LAS NORMAS EN LA SALA DE CLASES
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La sala de clases es unos espacios fisicos destinados a la generacidon de aprendizajes de los estudiantes de acuerdo a
diferentes subsectores y niveles educativos. El establecimiento velara por la correcta y adecuada implementacion del
mobiliario, luminarias, pizarra, puertas y ventanas de cada sala de clases. El aseo de la salas de clases es responsabilidad
de la empresa de aseo, aun cuando su mantencion y cuidado es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
La sala de clases es el lugar donde por excelencia se construyen los aprendizajes. En la medida que el ambiente dentro
de ella sea mejor, los aprendizajes seran mas eficaces y significativos.
La convivencia escolar al interior de la sala de clases debe ser monitoreada en todo momento por el docente que estd a
cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento del presente reglamento de y por los principios y orientaciones
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Desde esta perspectiva, las normas de convivencia fundamentales en el aula son las siguientes:
a) Los estudiantes esperan a sus profesores dentro de la sala de clases.
b) Los estudiantes deben mantener una actitud de respeto y disciplina que propicie los aprendizajes.
c) La sala debe permanecer siempre limpia y ordenada, libre de papeles y basura, libre de rayados en
paredes y mobiliario. Estudiantes y profesores son responsables de que esto sea efectivo.
d) Los estudiantes deben respetar las normas de convivencia que cada grupo curso establezca dentro de la
sala de clases y cualquier situacidon de aprendizaje, aunque se desarrolle en un espacio diferente del aula.

Normas de convivencia para el desayuno y el almuerzo:

a)
b)
c)

d)

Durante la hora de almuerzo los estudiantes deberdn comer en lugares autorizados con la debida
correccidn y buenos modales: mantener siempre la limpieza y el orden.

Los estudiantes deben respetar los turnos establecidos en el comedor para el mejor funcionamiento y
respetar a cada uno de los companeros y compafieras que esperan recibir su desayuno o almuerzo.
Respetar a los asistentes de educacion y al profesor encargado del programa de alimentacion y obedecer
sus instrucciones para lograr un ambiente adecuado para el desarrollo de esta actividad.

Respetar al personal a cargo de la manipulacion de alimentos y seguir sus indicaciones siempre.

Normas de convivencia en el horario de recreo:

a)

Los y las estudiantes tienen que mantener un comportamiento adecuado, evitando juegos bruscos
donde expongan la integridad fisica propia y la de los demas.

Los y las estudiantes deben aprovechar el recreo para consumir su colacidn e ir al bafio, evitando hacerlo
al toque de timbre para ingresar a clases.

Los y las estudiantes deben depositar la basura en los basureros o contenedores destinados para ello de
tal manera que los patios y el Liceo en general permanezca y se vea limpio.

Los estudiantes podran jugar futbol en lugares asignados por Inspectoria. Es fundamental el uso de
pelotas plasticas que, en caso de golpear a una persona, no le cause ningun dafio y que no ocasione
perjuicio a los bienes del establecimiento.

Normas de convivencia en la biblioteca:

a)
b)
c)

d)

Los y las estudiantes deben procurar mantener silencio y una actitud disciplinada en la biblioteca, ya sea
en el desarrollo de una clase, en horarios de estudio o en recreo.

Los y las estudiantes deben cuidar y evitar causar dafios a los libros y materiales del CRA (Centro de
Recursos de Aprendizaje).

Los y las estudiantes deben respetar al personal encargado(a) de la biblioteca y respetar las normas de
convivencia y uso que él o ella establezca.

Los estudiantes deben hacer uso adecuado y devolucidon oportuna de los materiales facilitados en
préstamo por el CRA.

Normas de convivencia para el laboratorio de computacién:
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Como en todo ambito educativo, el laboratorio de computacion es un lugar que requiere del cumplimiento de ciertas
normas de convivencia, para que las clases se desarrollen de la mejor manera:

a) Los estudiantes deben llegar puntualmente al laboratorio.

b) Porrazones de seguridad, no se debe consumir alimentos o bebidas dentro del laboratorio.

c) Los estudiantes deben escuchar y seguir atentamente las instrucciones del profesor.

d) Se debe mantener una actitud respetuosa hacia todos los integrantes de la comunidad educativa.

e) Se debe mantener el laboratorio de computacién limpio y ordenado.

f) Se debe trabajar en el equipo asignado por el profesor y/o encargado de laboratorio.

g) Cuidar el mobiliario y los implementos del laboratorio.

h) Es obligatorio reportar cualquier dafio o falla de los elementos que se encuentren en el laboratorio de
computacion.

i) Los estudiantes deben acceder exclusivamente a las paginas sugeridas por el profesor o aquellas que
aporten al trabajo pedagdgico.

Normas de convivencia para el Gimnasio, cancha o espacio deportivo:

Las actividades fisicas son instancias educativas importantes para el desarrollo de los estudiantes. Para un mejor
funcionamiento de las clases de Educacidn fisica o talleres deportivos, es preciso conocer y respetar las normas de
convivencia para dicho espacio educativo.

a) Los estudiantes deben llegar puntualmente al recinto.

b) Se debe actuar siempre pensando en la seguridad e integridad de todos.

c) Se debe tratar con respeto y dignidad a todas las personas.

d) Seguir las instrucciones del profesor o monitor de taller.

e) Cuidar la implementacién deportiva o materiales adaptados para la clase o taller.

Normas de convivencia para otros espacios dentro y fuera del establecimiento:

Existen variados espacios en el establecimiento, como son los bafos, pasillos, areas comunes, en donde se debe
mantener una actitud de respeto frente a las normas de convivencia. Asi también, hay varios espacios educativos que
pueden encontrarse fuera del Liceo; sin embargo, en cualquier situacién de aprendizaje, aunque esta no se dé dentro
del establecimiento, las normas de conducta que se deben respetar son las mismas que en cualquier espacio educativo
dentro de este (Revisar Protocolo de Salidas Pedagdgicas).

11.7- DEL USO DE APARATOS TECNOLOGICOS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Cada estudiante es responsable de los dispositivos tecnolégicos que porte en el establecimiento.

Los aparatos tecnoldgicos no son objetos de primera necesidad en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje. Si el
profesor considera su uso en la planificacion de su clase y se justifica adecuadamente, podran ser utilizados. Cada
estudiante es responsable de los dispositivos tecnoldgicos que porte en el establecimiento.

Las normas al respecto del uso de dispositivos tecnoldgicos durante la jornada escolar son las siguientes:
a) La comunicaciéon entre apoderados y estudiantes durante el desarrollo de las clases debe realizarse a través del
teléfono ubicado en secretaria.
b) El uso de aplicaciones de mensajeria instantanea, de redes sociales y de llamadas telefénicas a través de
dispositivos electrénicos de uso personal sélo podra efectuarse en los recreos.

11.8- DE LA RELACION DE LOS PADRES,MADRES Y APODERADOS, Y EL ESTABLECIMIENTO
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Articulo 60: La educacién es un proceso complejo que involucra una variedad de componentes. Los tres mas
importantes son el alumno, los apoderados y el Liceo. En este contexto, el apoderado del Liceo Republica de Siria:

- Es respetuoso y cordial con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- El Padre o Apoderado es quien debe responder con la reparacién o reposicion de los dafos fisicos causados
por su pupilo.

- Enelcaso de que el apoderado atente fisica o psicoldgicamente contra un profesional de la educacién o contra
un docente, el encargado de convivencia escolar activara el protocolo de violencia escolar, lo que conlleva a la
posibilidad de aplicar la medida de prohibicidn de ingreso del apoderado al establecimiento y/o cambio de
apoderado.

- Enel caso en que su comportamiento como apoderado impida el proceso educativo de su pupilo, esto podra ser
considerado como vulneracién de derecho, por lo que se aplicard el respectivo protocolo y se activardn las
redes de proteccidn a menores.

11.9- DEL CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Articulo 61: El estudiante del Liceo Republica de Siria debe mantener una actitud de cuidado de todas las dependencias
del Liceo y su mobiliario. (Ser cuidadosos, limpios y preocupados de mantener un entorno agradable y adecuado para el
aprendizaje y el desarrollo integral de su persona) Los alumnos(as) podran utilizar dependencias e infraestructura del
establecimiento, siempre y cuando hayan sido autorizados por Inspectoria General.

La comunidad educativa es responsable del cuidado y mantenimiento de la infraestructura del establecimiento, y
debera informar a Inspectoria General de cualquier desperfecto o mal funcionamiento de los espacios.

En cuanto a la sala de clases, cada curso se hace responsable de su cuidado, mantenimiento y ornato, siendo el principal
encargado el profesor que corresponda por el horario de clases.

En relacion a otras dependencias, se facilitaran a estudiantes, padres o apoderados, previa autorizacidn de Inspectoria
General y se haran responsable por el buen uso y cuidado de las dependencias utilizadas.

XIl DE LAS FALTAS A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 62: Solo podran aplicarse medidas disciplinarias contenidas en este Reglamento Interno y Normas de
Convivencia Escolar. Cuando se aplique la medida de expulsién, el estudiante afectado y su apoderado podrdn solicitar
la revision de la medida ante la instancia de apelacion que se contempla en este instrumento.

Asimismo, toda sancion o medida disciplinaria estara sujeta a los principios de proporcionalidad y de no discriminacion
arbitraria, entendido este uUltimo principio en el sentido sefialado en el articulo 10° de este Reglamento.
Las faltas quedaran graduadas como Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 63: Para la aplicacidon de cualquier sancidn se deberan considerar las circunstancias atenuantes y agravantes
qgue puedan tener lugar.

ATENUANTES
Seran circunstancias atenuantes de responsabilidad las siguientes:

1) Presentar el alumno una conducta anterior intachable;
2) El haber obrado en defensa propia;
3) El que las circunstancias que rodean al hecho hayan motivado, razonablemente, el actuar del estudiante;
4) La especial condicidon de vulnerabilidad en que se encontraria el alumno, por circunstancias socioecondémicas,
personales o de salud;
5) El no haber considerado que sus acciones tengan los resultados acaecidos;
6) El haber actuado para evitar un mal mayor.
7) Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.
8) El reconocimiento oportuno de la falta.
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9) La reparacién inmediata y/o espontanea del dafio causado.

AGRAVANTES
Se consideraran agravantes las siguientes circunstancias:

1) Lareincidencia, entendiéndose por tal el haber cometido la misma infraccidn.

2) El haber actuado premeditadamente;

3) El aprovechamiento de una situacién de vulnerabilidad de la victima, como en los casos en que esta padece alguna

discapacidad o tiene una edad menor que la del agresor;

4) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de

acoso dentro o fuera del establecimiento.

5) Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no discriminacidon por razéon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

6) Oposicion manifiesta y constante al Proyecto Educativo Institucional del Liceo.

Articulo 64: Para la aplicacién de cualquier sancidon deberd seguirse el procedimiento establecido en el numeral
siguiente de este Reglamento.

DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR

Segun Art. 175 del Cédigo Procesal Penal, ante la presencia de un delito que ocurra dentro del establecimiento
educacional o que afecte a los estudiantes, estdn obligados a efectuar la denuncia los directores, directivos vy
profesores del establecimiento educacional de todo nivel. La denuncia realizada por alguno de los obligados, eximira al
resto. Esta denuncia debe ser realizada dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome
conocimiento del hecho.
La denuncia se puede realizar ante cualquiera de los siguientes organismos:

- Ministerio Publico.

- Carabineros de Chile.

- Policia de Investigaciones

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil, el Establecimiento realizara la denuncia
respectiva de todos aquellos actos cometidos por estudiantes mayores de 14 afios, que constituyan delito.

Los menores de 14 aios estan exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser denunciados por la comision
de un delito. En estos casos son los Tribunales de Familia los que pueden aplicar medidas de proteccidn si es necesario.

Articulo 65:
PROCEDIMIENTO ANTE LAS FALTAS

El procedimiento para la aplicacién de sanciones se basara en los principios del debido proceso: bilateralidad de Ila
audiencia, resoluciones fundadas, objetividad e imparcialidad, garantizdndose en todo momento la presuncién de
inocencia de los implicados y su derecho a ser oidos, derecho a apelacidn en caso de sancion, graduacion de las faltas,
consideracion de agravantes y atenuantes y aplicacion de sanciones formativas.

Debido proceso:
1. Preexistencia de la norma.
Presuncién de inocencia.
Investigacion racional e imparcial.
Derecho a ser escuchado (derecho de defensa).
Plazos.

vk wnN
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6. Notificacidon de la investigacion al apoderado y al estudiante en el caso de faltas graves y gravisimas.
7. Proporcionalidad de sanciones, incluyendo formativas.
8. Derecho y procedimiento de apelacion o reconsideracién de la medida.

Los plazos de dias que se establecen en este procedimiento seran habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias
sabados, domingos y festivos.

Las notificaciones se realizardn a través de una entrevista personal. Sin embargo, cuando la persona a quien deba
notificase no sea habida durante dos dias seguidos se procedera a realizar la notificacién por correo electrénico, y en
ultima instancia por carta certificada dirigida al domicilio registrado en la ficha de matricula.

El procedimiento para la aplicacidon de sanciones, por infraccion de las normas de convivencia escolar, se sujetara a las
siguientes reglas:

a) Se seguira el procedimiento establecido en el Protocolo de actuacién correspondiente, considerando siempre la
gradualidad, las circunstancias atenuantes y agravantes que puedan concurrir, y el principio de inocencia de los
involucrados. Asimismo, se deberan considerar los argumentos hechos valer por estos ultimos.

b) El estamento correspondiente, segun el tipo de falta, decidird acerca de la aplicacién de las sanciones, en caso
que fuere procedente, o de la absolucién de los involucrados, sin perjuicio de las instancias de revisién de las
decisiones adoptadas.

c) Toda sancidén o absolucion debe ser comunicada a los involucrados. Se informarda a quien corresponda:
estudiantes, apoderados involucrados, profesores y Direccién del colegio.

d) La aplicacion de una medida por faltas tendra una proporcionalidad con el hecho y el nivel de desarrollo del
estudiante que incurra en ellas.

e) Los involucrados tendran la posibilidad de apelacion en contra de la sancién adoptada por la autoridad
pertinente, sea este profesor de asignatura, profesor jefe, encargado de convivencia escolar y/o director, quien
debera realizarse dentro de los 2 primeros dias habiles posteriores a haber sido notificadas de la sancién. El
recurso se interpondra ante la Direccidn, que resolverd dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcién de
la apelacidn. Su resultado serd informado al recurrente y respecto de esta resolucién no existirdn mas recursos
gue interponer. Estos plazos no afectan los plazos de apelacién para la sancién de expulsién, cancelacion de
matricula descritos en el presente reglamento.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 66: El procedimiento para la aplicacién de sanciones, por infracciéon de las normas de convivencia escolar,
considerarad las siguientes medidas:

° TIPOS DE MEDIDAS

MEDIDAS FORMATIVAS:

Medidas formativas desde Orientacién y/o Encargado de Convivencia Escolar:

a) Activacion de Protocolo de actuacién correspondiente a la situacion.

b) Si la falta cometida no constituye delito, el estudiante deberd participar de la instancia de reparacién que
corresponda.

c) Si la falta cometida no constituye delito, el estudiante debera participar de las actividades formativas que se
determinen para superar la falta cometida.

- Conversacion y reflexion: Los profesores y directivos pueden realizar conversaciones cuando el estudiante asuma
actitudes o conductas que contravengan el presente reglamento.
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Mediacidén escolar: En caso de conflicto y/o agresion entre pares, el Liceo privilegiara la metodologia de Mediacion
Escolar para la resolucién de estos a través de un didlogo dirigido por un estudiante que ha sido capacitado como

mediador escolar. Esto, con apoyo y supervision de las Orientadoras y/o psicélogos.

Actividades especiales: Inspectoria General y Orientacion puede asignar actividades especiales en el propio Liceo,
en otros horarios, orientadas a fortalecer el proceso formativo. Estas actividades pueden ser:

e Actividades pedagdgicas y formativas relacionadas con el valor vulnerado al cometer la falta (disertaciones,
exposiciones, dramatizaciones, informes, etcétera).

e Talleres formativos de reflexion en torno a las faltas cometidas.

e Participacidn y organizacion de campafas de difusién de diversas tematicas a nivel de curso o Liceo
(Medioambiente, reciclaje, solidaridad, limpieza y orden, no violencia, etc.)

e El equipo de convivencia escolar podra proponer otras actividades formativas que sean coherentes con las
normas y faltas de este reglamento.

Entrevista y registro escrito de compromiso: Inspectoria general puede solicitar un compromiso verbal con registro
escrito al estudiante, para que modifique sus actitudes negativas. En dicho documento quedaran claramente
establecidos:

e El desafio formativo que enfrenta el estudiante (causas y consecuencias).

e Los objetivos a lograr por el estudiante y los plazos para su consecucion (resultados deseados).

e Los compromisos de padres y apoderados.

e Las estrategias y procedimientos a aplicar por el Liceo para monitorear y apoyar al estudiante.

e Latoma de conocimiento a través de la firma del estudiante, apoderado, profesor(a) e Inspectoria general.

La negativa del apoderado o del estudiante a firmar el documento no afectara la aplicacion de la misma y se considerara

una falta grave, que serd comunicada a la Direccidon del Liceo y se registrard en la hoja de vida del estudiante.

INSTANCIAS DE REPARACION:

Se entenderd por instancias de reparacién a todas aquellas acciones que propendan a la superacion de la falta a través

de la participacion en situaciones de compensacion ante el dafio ocasionado.

e Pedir disculpas por el dafio ocasionado.

e Actividades de colaboracién en la reparacidn del dafio, si fuese el caso.

e Recuperacion de tiempo (en caso de cimarras o atrasos reiterados).

e Servicio comunitario que sea un aporte para la comunidad escolar (apoyo en el aseo, borrado de graffitis, apoyo
al profesional CRA y Enlaces).

e Servicio Pedagdgico (recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante
de un profesor en la realizaciéon de una o mas clases).

El equipo de Convivencia Escolar podra proponer otras actividades formativas que sean coherentes con las normas y
faltas de este reglamento

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
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- Amonestacidon verbal: Los profesores, docentes directivos y asistentes de la educacién pueden realizar
amonestaciones verbales, con el debido respeto, cuando el estudiante asuma actitudes o conductas que
contravengan el presente Reglamento. Se aplicard ante las faltas leves

- Amonestacidon escrita: Los profesores y directivos pueden realizar amonestaciones escritas que quedaran
registradas en la hoja de vida personal del estudiante, por faltas al Reglamento Interno y Normas de Convivencia
Escolar. Se aplicara cuando un estudiante manifiesta un comportamiento inadecuado o perturbador que dificulta
seriamente el desarrollo de una clase, o por incumplimiento reiterado de las normas establecidas o Falta Grave
Serd registrada en la hoja de vida del libro de clases y debe ser consignada de manera descriptiva sin juicios de
valor.

- Suspension: Se aplicara cuando un estudiante cometa una Falta Grave o Gravisima, cuando no haya cumplido los
compromisos adquiridos en relacidon a su comportamiento anterior o en situaciones en que su comportamiento
afecta el bienestar del curso y /o la comunidad educativa.

Inspectoria general podra aplicar la suspensiéon a un estudiante por un periodo maximo de 5 dias habiles. De manera

excepcional se podrd prorrogar esta suspensioén una vez por igual periodo.

- Condicionalidad: La Direccién del Liceo, podra dejar a un estudiante con su matricula condicional al cumplimiento
de ciertas exigencias. La condicionalidad quedara consignada en un documento que debera contener las siguientes
consideraciones:

e El desafio formativo que enfrenta el estudiante (causas y consecuencias).

e Los objetivos a lograr por el estudiante y los plazos para su consecucion (resultados deseados).

e Los compromisos de padres y apoderados.

e Las estrategias y procedimientos a aplicar por el Liceo para monitorear y apoyar al estudiante.

e Latoma de conocimiento a través de la firma del estudiante, apoderado, profesor e Inspectoria general.

La negativa del apoderado o del estudiante a firmar el documento no afectara la aplicacidn de la misma.

La Condicionalidad serd evaluada de manera trimestral por una comision compuesta por el profesor jefe, Encargado(a)
de Convivencia Escolar e Inspector(a) General para evaluar la suspensidon de esta medida disciplinaria, siempre que el
estudiante haya superado los desafios propuestos y compromisos adquiridos.

- Cancelacion de matricula: El Director del Liceo puede cancelar la matricula a un estudiante cuando hayan sido
agotadas todas las medidas disciplinarias antes mencionadas, siempre y cuando se respete el debido proceso.

Articulo 67: No se podra sancionar con suspension a un alumno durante la vigencia del afio escolar, por razones que se
deriven de la situacién socioecondmica de ellos o de su rendimiento académico.

Tampoco podra decretarse la medida de expulsién o la de cancelacién de matricula de un estudiante por motivos
académicos, de cardacter politico, ideolégico o de cualquier otra indole, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos
siguientes.

Articulo 68: No se podrd cancelar la matricula, expulsar o suspender a los estudiantes por causales que se deriven de su
situacidn socioecondmica o del rendimiento académico, o vinculada a la presencia de necesidades educativas especiales
de caracter permanente y transitorio. A su vez, no se podra ejercer ninguna forma de presién para que alumnos, padres,
madres o apoderados, opten a otro establecimiento en razén de dichas dificultades.

Las medidas de expulsién y cancelacién de matricula sélo podran aplicarse por las causales que contemplen
expresamente dicha sancién en este Reglamento y que, ademas, afecten gravemente la convivencia escolar.
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Articulo 69: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, no se podra expulsar o cancelar la matricula de un
estudiante en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento
educacional.

Lo anterior no serd aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o
psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, conforme al procedimiento establecido especialmente
para estos efectos en este Reglamento.

Articulo 70: Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién de matricula, el Director debera haber
explicado a los padres, madres o apoderados, en entrevista personal, la gravedad de la falta cometida y el inicio del
proceso de cancelacién de matricula que consta de las siguientes etapas:

Informar al apoderado la o las faltas cometidas, su gravedad y el proceso al cual se enfrentara el estudiante y su
familia y las medidas implementadas en favor del o la estudiante, las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
gue estén expresamente establecidas en este Reglamento, las que en todo caso deberdn ser pertinentes a la
entidad y gravedad de la infraccién cometida, resguardando siempre el interés superior del estudiante.

La decision de expulsar o cancelar la matricula solo podrd ser adoptada por el Director, quien debera notificar
esta decision por escrito y en entrevista personal al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado.

El estudiante y su apoderado podrdn apelar dentro de 5 dias habiles. Esta instancia debera ser por escrito y
dirigida al Director.

La presentacion de carta de apelacién no garantiza revertir la medida.

Una vez recibida la apelacién del estudiante y su apoderado, el Director resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores, el cual debera pronunciarse por escrito dentro de 3 dias hdbiles, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes.

Una vez que el Director resuelva, se comunicara esta decisién al estudiante y su apoderado por escrito y en
entrevista personal al cabo de esos 3 dias habiles.

Aplicada la medida de expulsién o cancelaciéon de matricula, el Director debe informar a la Direccién Regional de
la Superintendencia de Educacién respectiva dentro de 5 dias habiles, correspondiendo al Ministerio de
Educacion velar por la reubicacion del menor.

ANTE FALTAS LEVES:

Son aquellas actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dafio fisico o psicoldgico a
otros miembros de la comunidad.

Entre otras, se consideran faltas leves las siguientes:

Atraso a clases y/o talleres u otra actividad académica sin justificacién.

No traer la agenda escolar.

Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.
No presentar firmadas las comunicaciones que los profesores envian a los padres, madres y/o apoderados.
No trabajar en clases.

No anotar tareas y/o comunicaciones dadas por los profesores.

Asistir a la unidad educativa sin el uniforme oficial y/o de educacién fisica segin corresponda.
Generar situaciones que alteren el normal desarrollo de la clase.

Uso de medios tecnoldgicos en situaciones de aprendizaje sin autorizacion del docente.

No mantener cuadernos al dia.

Presentar tareas incompletas.

Presentarse a clases sin materiales.

Maquillarse, peinarse, alisarse el pelo o pintarse las uiias durante el desarrollo de una clase.
Comer durante el desarrollo de una clase.
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- Expresarse de modo vulgar dentro y fuera del establecimiento, en este ultimo caso vistiendo el uniforme
institucional.

- Ensuciar, rayar, escribir, dibujar deliberadamente groserias y/o comentarios irrespetuosos en cuadernos,
instrumentos evaluativos, en el mobiliario, muros u otras dependencias del establecimiento.

- Llegar atrasado(a) a la unidad educativa y/o a clases después de recreo.

- Actitudes leves de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a una orden.

Medidas desde Profesor e Inspectoria General:

a) La primera vez, conversacion del profesor con el estudiante en torno a la norma vulnerada y la falta cometida
para escuchar su version al respecto. Comunicacion escrita por el profesor, dirigida al apoderado informando
sobre la falta cometida.

b) Amonestacién verbal si se corrobora la falta.

c) La segunda vez, conversacion del profesor, amonestacion verbal y escrita por el profesor en la hoja de vida
del estudiante junto con el compromiso formativo adquirido por el estudiante para modificar su conducta.
(contemplar seguimiento a compromiso adquirido)

d) Citacién del profesor al apoderado para informar sobre la falta cometida y la medida adoptada para
superarla.

e) Silafalta es reiterada se transforma en una falta grave.

Medidas formativas desde Orientacion y/o Equipo de Convivencia Escolar:
a) Participacidn en taller formativo alusivo a la norma vulnerada y a la falta cometida.
b) Participacidon en Mediacidn Escolar si procede.
c) Derivacidén psicosocial si corresponde.

° FALTAS GRAVES:

Son aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro miembro de la comunidad
educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.
Entre otras se consideran faltas graves las siguientes:
- Destruir las dependencias del establecimiento.
- Burlarse de una discapacidad de un miembro de la comunidad escolar.
- Burlarse reiteradamente de un miembro de la comunidad escolar.
- Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad escolar.
- Portar, exhibir y/o distribuir material de caracter pornogréfico o sexual dentro del establecimiento o a través
de medios tecnoldgicos.
- Sustraer documentos académicos, tales como libro de clases, evaluaciones, certificados, cuadernos de
planificacién entre otros.
- Mentir o dar informacion incorrecta para encubrir acciones deshonestas propias o ajenas.
- Conseguir en forma indebida pruebas y/o trabajos.
- Incurrir en actos de engaio como fraude, copiar o dejarse copiar en un proceso evaluativo.
- Falsificar comunicaciones, justificativos, notas y/o firmas del apoderado.
- Adulterar y/o usar indebidamente documentos oficiales de la institucidén: libro de clase, registros de
calificaciones del sistema Napsis, asistencias, certificados de estudio, actas, pases de ingreso a clases, entre
otros.
- Adulterar notas en libros de clases, en pruebas, en trabajos o en la plataforma virtual de registro de
calificaciones.
- Salir del establecimiento sin la debida autorizacion.
- Noingresar al establecimiento sin la autorizacién o conocimiento previos del apoderado.
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- Dafnar los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa: estudiantes, profesores,
administrativos, auxiliares, padres, madres y/o apoderados.
- Omitir informacién necesaria para esclarecer hechos que daifian moral o fisicamente a las personas o a la
comunidad.
- Danfar o sustraer materiales del C.R.A (Centro de Recursos de Aprendizaje) y Enlaces.
- Dafar o destruir la propiedad publica dentro o fuera del establecimiento.
- Dafiar gravemente el inmueble y/o bienes del establecimiento.
- Incurrir en conductas que impidan o dificulten a otros estudiantes el ejercicio del derecho a estudiar o el
cumplimiento del deber del estudio en cualquier lugar del establecimiento, asi como aquellas que perturben
el desarrollo normal de las actividades del establecimiento.
- Incluir en trabajos a compafieros que no aportaron a la confeccidn de este.
- Ausentarse a clases sin justificacion del apoderado.
- No presentar justificacidén de las ausencias a procedimientos evaluativos.
- Realizar actos de connotacion sexual dentro del establecimiento.
- Realizar ventas dentro del establecimiento cuyas ganancias sean personales.
- Abandonar la sala de clases, gimnasio y/o taller sin autorizacion del profesor.
- Faltar a clases estando presente en el establecimiento (cimarra interna).
- Vulnerar los simbolos patrios y del establecimiento, asi como también de otros colegios, instituciones, paises,
regiones o etnias.
- Presentar trabajos realizados por otros y/o copiar y presentar como propios aspectos sustanciales de trabajos
realizados por otros.
- Romper en forma intencionada los materiales creados o adaptados por el docente para el desarrollo de la clase.
- Destruir trabajos o utiles escolares de compafieros.
- Ignorar o desestimar las amonestaciones realizadas por profesores, asistentes de la educacidon o personal del
establecimiento.
- No cumplir compromisos o sanciones establecidos para superar sus faltas en el tiempo dispuesto para ello.
- Manipular o visualizar cualquier tipo de objeto tecnolédgico durante una evaluacion escrita o interrogacién oral.
- No respetar los horarios y las normas de convivencia establecidos en cada uno de los espacios del
establecimiento (sala de clases, biblioteca, laboratorios, multitaller, comedor, patios, etc.)
- El haber intentado realizar alguna de las acciones sefialadas en los articulos anteriores sin haberlo conseguido
por un hecho ajeno a su voluntad.
- Negarse a firmar acuerdos o compromisos adquiridos con algin otro miembro de la unidad educativa.

Medidas disciplinarias desde Inspectoria General:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Conversacion con el o los estudiantes para indagar en torno a la falta cometida y aclarar responsabilidades.

Si se establecen los responsables, se realiza una amonestacién verbal y escrita en la hoja de vida del o los
estudiantes. Se analizan atenuantes y agravantes.

Citacion de apoderado por Inspectoria General donde se informa a este la norma vulnerada, la falta cometida y las
medidas adoptadas.

Firma de compromiso de cambio por el estudiante y su apoderado donde se registran los desafios a superar y las
medidas formativas que se adoptaran para la superacion de la falta.

De no cumplir con el compromiso o no participar de las actividades formativas o incurrir nuevamente en una falta
grave Inspectoria General realiza nuevamente citacién de apoderado para informar sobre los incumplimientos y que
el estudiante sera suspendido por 5 dias. El estudiante y su apoderado podrdn apelar a esta medida adoptada, por
escrito, en un plazo de 2 dias, dirigiéndose a la Subdireccidn de la sede del establecimiento que corresponda. La
Subdireccidon o algin miembro del Equipo Directivo tendrd un plazo de 5 dias habiles para responder a esta
apelacidn en entrevista con el estudiante y su apoderado.

De persistir en la conducta, el estudiante y su apoderado serdn notificados, en entrevista con Inspectoria General,

de la condicionalidad de matricula. El estudiante y su apoderado podrdn apelar a esta medida adoptada, por escrito,
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en un plazo de 5 dias habiles, dirigiéndose a la Subdireccién de la sede del establecimiento que corresponda. La
Subdireccidn tendra un plazo de 3 dias habiles para responder a esta apelacidn en entrevista con el estudiante y su
apoderado.

Medidas formativas desde Orientacién y/o Convivencia Escolar:

a) Participacién en taller formativo alusivo a la norma vulnerada y a la falta cometida.
b) Participacidon en Mediacidn Escolar, si procede.

c) Derivacidn psicosocial, si corresponde.

d) Instancias de reparacion.

FALTAS GRAVISIMAS:

Son aquellas conductas y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la
comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo o conductas tipificadas como delito. Toda falta constituyente
de delito o frente o la sospecha de este se informara a las autoridades pertinentes.

Entre otras, se consideran gravisimas las siguientes faltas:

Cometer un delito en contra de la vida o la integridad fisica de un miembro de la comunidad escolar o contra su
libertad o indemnidad sexual.

Atentar gravemente contra la integridad psicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa.

Traficar y/o consumir drogas (licitas e ilicitas) al interior del establecimiento.

Robar.

Ingresar con armas al establecimiento.

Publicar en medios de difusién masiva videos o fotografias de otros miembros de la comunidad escolar o
propiasy que perjudiquen gravemente su honra, vida privada o integridad personal.

Amenazar y/o agredir fisica, moral o psicolégicamente, a un miembro de la comunidad escolar por cualquier
medio.

Destruir, con riesgo para las personas, las dependencias del establecimiento.

Hurtar.

Cometer otros delitos, no mencionados anteriormente, en calidad de autor, cdmplice o encubridor.

Inducir a un miembro de la comunidad escolar a cometer alguno de los hechos antes enunciados.

Refiirse o pelear con algiin miembro de la comunidad escolar.

Saltar rejas o muros, abrir o romper rejas para salir o ingresar al Liceo.

Ingresar al establecimiento bajo la influencia de drogas, alcohol o en estado de ebriedad.

Ocupar de forma ilegal las dependencias del establecimiento, impidiendo el normal desarrollo de las actividades
académicas.

Involucrarse en peleas dentro o en las inmediaciones del establecimiento, en este ultimo caso vistiendo el
uniforme institucional y/o de educacion fisica.

Involucrar a personas externas a la unidad educativa para otorgarles funciones exclusivas del apoderado y/o
para eludir medidas disciplinarias.

Participar en la elaboracién de listados o similares, que amenacen o menoscaben a miembros de la comunidad
educativa. Este tipo de listados es lo que tradicionalmente se entiende como “Listas negras”.

Manifestar rechazo hacia el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento y realizar acciones que lo
contravengan.

Medidas disciplinarias desde Inspectoria General:

a) Inspectoria General indagara para conocer a los participantes y/o responsables de acuerdo al debido proceso.
b) Una vez establecidas las responsabilidades, se analizan las atenuantes, las agravantes y si la falta cometida
constituye delito o no.
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d)

e)
f)

g)

Entrevista entre Inspectoria General, Encargado de Convivencia Escolar, apoderado y estudiante para informar sobre
la norma vulnerada, la falta cometida y las medidas adoptadas. En caso de que la falta constituya delito, se
informara al apoderado y al estudiante que el caso serd denunciado por el Director ante las autoridades
competentes. Esta medida es inapelable.

Aplicacidon de medida de suspension del estudiante. El estudiante y su apoderado podradn apelar a esta medida
adoptada por escrito, en un plazo de 2 dias habiles, dirigiéndose a la Subdireccidén de la sede del establecimiento
gue corresponda. La Subdireccién tendrd un plazo de 2 dias habiles para responder a esta apelacidn en entrevista
con el estudiante y su apoderado.

Aplicacion de Cancelacién de Matricula, si la falta cometida constituye delito. Esta medida es inapelable.

Cancelacion de Ceremonia de Licenciatura para toda la promocion en caso de Listas Negras o faltas gravisimas. Los
estudiantes y sus apoderados podrdn apelar a esta medida adoptada por escrito, en un plazo de 3 dias habiles,
dirigiéndose a la Subdireccion de la sede del establecimiento que corresponda. La Subdireccion tendrd un plazo de 2
dias habiles para responder a esta apelacién en entrevista con el estudiante y su apoderado.

PROCEDIMIENTO AULA SEGURA (Ley n°21128)

El Director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad
educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos internos o que
afecte gravemente la Convivencia Escolar conforme a lo dispuesto en la LS.

XIlI DE LAS FALTAS A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
POR PARTE DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

DE LAS QUEJAS O DENUNCIAS EN CONTRA DE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Las quejas o denuncias en contra de los profesionales de la educacién deben ser formuladas por escrito, o en su
defecto, escrituradas por el funcionario o funcionaria que las reciba, por persona o personas individualizadas para que
sean admitidas a tramitacion por la direccién del establecimiento.

El director(a) entregara al docente afectado, copia de la queja o denuncia personalmente o, de no encontrarse el mismo
en el establecimiento, la enviara por correo certificado a su domicilio registrado en el contrato de trabajo y procedera a
la aplicacién del protocolo correspondiente.

Remitirse al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa.

XIV ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS
Y LOS RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITAN

INSTANCIAS DE RECONOCIMIENTO Y PREMIACION

Articulo 71: En el Liceo Republica de Siria existen instancias para reconocer el cumplimiento y los aspectos destacados
de este Reglamento. Estas instancias son un aporte significativo a la construcciéon de la identidad de la comunidad
educativa y a la promocién de un ambiente de sana convivencia escolar.

Durante el afo académico, las instancias de reconocimiento y premiacién son las siguientes:

a) Ceremonia de premiacion institucionalizada de estudiantes durante el mes de agosto de cada afio, donde se
reconoce ante toda la comunidad educativa a aquellos estudiantes destacados en aspectos académicos, en
convivencia escolar y esfuerzo.

b) Reconocimiento publico en actos a lo largo del afio a estudiantes que participan o se destacan en actividades
deportivas representando al Liceo.

c) Reconocimiento publico ante la comunidad educativa al curso que al término de cada semestre registre el mejor
porcentaje de asistencia a clases.
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d) Reconocimiento publico ante la comunidad educativa al curso que al término de cada semestre registre la
menor cantidad de atrasos al ingreso de la jornada escolar.

e) Observacién positiva en la Hoja de vida del estudiante, por parte del profesor jefe, de asignatura o un docente
directivo, cuando un estudiante muestra una conducta positiva de forma reiterada en el tiempo o cuando el
estudiante se destaca en algun aspecto de este reglamento.

f) Carta de felicitacion dirigida a los padres o apoderados de un estudiante y emitida por la Direccion del Liceo en
conjunto con el Consejo de profesores cuando este ha mostrado una conducta especialmente destacable y
acorde con los valores institucionales durante cada semestre.

XV REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CONCEPTUALIZACION

Articulo 72: La convivencia escolar corresponde a la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes.

La convivencia escolar es una responsabilidad compartida de toda la Comunidad Educativa y por la sociedad en su
conjunto, y debe estar presente en los distintos espacios formativos.

Articulo 73: El acoso escolar corresponde a toda accidn u omisidn constitutiva de agresién y hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

Articulo 74: Convivencia Escolar. En el Reglamento se contienen las politicas de prevencién, medidas pedagégicas,
protocolos de actuacidn frente a situaciones de maltrato escolar, sean estas denuncias o simples sospechas, entre pares
o de adultos de la comunidad escolar, y diversas conductas que constituyen falta a la buena convivencia escolar,
graduandose de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, se establecen las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que pueden incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacién de la
matricula.

En la aplicacidn de las medidas pedagdgicas sefialadas en el parrafo anterior se garantizara el justo procedimiento.

Articulo 75: Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad,
sea Director, profesor, asistente de la educacidn u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la
comunidad educativa en contra de un estudiante.

Articulo 76: Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes
y directivos de la comunidad educativa deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresién y
hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento,
conforme a los protocolos de actuacion que se regulan en este Reglamento.

POLITICAS DE PREVENCION

Articulo 77: Consideramos la educacidn como un proceso formativo integral, que abarca todas las areas de la naturaleza
humana en su proceso de desarrollo y perfeccionamiento. Corresponde a un proceso de desarrollo de potencialidades,
en forma intencionada y coherente, a través del acompafiamiento y guia del estudiante. Para el logro de este proceso, la
prevencion es fundamental y en nuestro Liceo el proceso preventivo se realiza de la siguiente manera:

45




a) Socializacién de los instrumentos de gestion (PEl, Reglamento y Protocolos de Actuacion) con todos los
estamentos de la comunidad educativa.

b) Programa de Prevencidon “Habilidades para la Vida”. Este programa depende de JUNAEB y permite detectar
estudiantes que se encuentran en situacidn de vulnerabilidad en el aspecto socio-emocional. Actualmente,
permite atender a estudiantes de 12 a 62 Basico a través de talleres preventivos en habilidades sociales.
Asimismo, el programa contempla apoyo para los docentes y charlas para padres en diversas tematicas de
prevencion como sexualidad, autoestima, desarrollo de competencias parentales, entre otras.

c) Aplicacion del Programa de Prevencién Universal de SENDA (Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol) a través del Continuo Preventivo desde Pre-Kinder a 42 Medio.

d) Organizacion de Jornadas de Convivencia Escolar donde participa toda la comunidad educativa del Liceo
Republica de Siria y donde se abordan tematicas de interés para todos los miembros del establecimiento.

e) Escuela para padres donde se abordan diversas tematicas preventivas de interés para los apoderados y para los
docentes. Alli se busca realizar un trabajo conjunto entre la escuela y la familia.

f) Talleres de prevencion y manejo del estrés jornadas recreativas para 32 y 42 Medio, organizados por el
Departamento de Orientacidn y Psicologia.

g) Talleres extraprogramaticos en ambas sedes que permiten a los estudiantes ocupar los espacios y su tiempo,
evitando conductas de riesgo.

POLITICAS DE CAPACITACION

- El equipo directivo, técnico y docente del establecimiento participa constantemente en perfeccionamientos en
torno a tematicas de convivencia escolar.

- Los docentes participan mensualmente de una reflexidén pedagdgica donde se abordan temas de formacién y de
convivencia escolar.

- Los funcionarios del establecimiento participan de capacitaciones en seguridad escolar y prevencién de riesgos
psicosociales en el trabajo, gestionadas por el Comité Paritario y por el mismo establecimiento.

- El equipo docente es capacitado anualmente en tematicas de prevencidn del consumo de sustancias por parte
del equipo SENDA PREVIENE NUNOA.

- El equipo de Orientaciéon y Psicologia se capacita de forma permanente en prevencién de diversas
problematicas de salud que replican con los docentes y asistentes de la educacioén.

POLITICAS DE APOYO A LA INCLUSION

Articulo 78: El Liceo Republica de Siria posee un Plan de Apoyo a la Inclusidn que consta, entre otras, de las siguientes
acciones y programas.

Liceo Republica de Siria cuenta con un Proyecto de Integracién Escolar (PIE) que atiende estudiantes desde Pre Kinder a
Segundo Medio, que son debidamente diagnosticados y que necesitan ser atendidos por el equipo PIE con un maximo
de 5 estudiantes con Necesidades Educativas Transitorias y un maximo de 2 estudiantes con Necesidades Educativas
Permanentes por cada curso. Este proyecto cuenta con profesionales docentes y no docentes que apoyan el proceso de
ensefianza-aprendizaje de todos los estudiantes que forman parte del programa.

El Liceo también cuenta con evaluacion diferenciada para aquellos estudiantes que no pertenecen al Proyecto de
Integracién Escolar, pero que presentan Necesidades Educativas Especiales. La solicitud de evaluacion diferenciada debe
ser respaldada por un profesional de la salud competente.

Con la finalidad de apoyar a estudiantes con dificultades académicas que afectan sus aprendizajes, el Liceo realiza
reforzamiento educativo a estudiantes que demuestran bajo rendimiento.

Los docentes participan mensualmente de una reflexion pedagdgica donde se abordan temas de formacidn y de
convivencia escolar.

Articulo 79: El establecimiento cuenta con redes de apoyo para la prevencién de conductas de riesgo en los estudiantes:
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1. Talleres de prevencién a cargo de Orientacidn y Psicologia: El departamento de Orientacidn organiza
talleres por curso con temdticas de prevencidn (consumo de sustancias, sexualidad).

2. Intervenciones a cargo de los Psicélogos en cursos focalizados: El departamento de Orientacion
diagnostica situaciones de convivencia escolar en los diferentes cursos y organiza intervenciones de
grupales de psicologia en aquellos que presenten mayores dificultades.

3. Psicdloga y psicélogo del establecimiento: Estos profesionales realizan atenciones individuales ante la
derivacion de los docentes, de las cuales surgen derivaciones externas si se requiere y/o
retroalimentacién a los docentes y a los padres y apoderados.

4. SENDA PREVIENE NUNOA: Este organismo apoya el desarrollo del plan de prevencién del Liceo,
monitoreando acciones y asesorando al equipo directivo, a los docentes y a los apoderados a través de
reuniones y charlas con sus profesionales.

5. PDI: Este organismo apoya la gestidn del Liceo a través de la realizacidén de charlas preventivas en temas
como el acoso escolar y abuso sexual infantil, dirigidas a todos los estamentos de la comunidad
educativa.

6. OPD NUNOA: Esta organizacién asesora al equipo directivo en materias de vulneracién de derechos de la
infancia, promueve estrategias preventivas y acoge las derivaciones de casos de estudiantes en situacién
de vulneracion.

7. FISCALIA: Apoya al Liceo a través de la realizacién de charlas preventivas en materia de delitos penales y
Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

8. 22 JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE NUNOA: Esta institucién apoya la gestién del Liceo por medio de la
realizacion de charlas en torno a las leyes que afectan a los jovenes.

9. CESFAM Salvador Bustos: Este organismo es una red de apoyo fundamental. A través de él, el Liceo
accede a charlas para estudiantes sobre prevencién en diversos temas de salud, asi como al programa
de vacunacion escolar y examenes preventivos para funcionarios.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 80: En el establecimiento existe un Encargado de Convivencia Escolar, que sera responsable de la
implementacion de las medidas que determine el Consejo Escolar, y que deberan constar en un Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar (el “Plan de Gestidon”). El encargado de convivencia escolar  serd nombrado por el Director del
establecimiento .

Especialmente correspondera al Encargado de Convivencia Escolar lo siguiente:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Asumir el liderazgo en la implementacion de medidas de convivencia.

Promover la participacidon de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el Consejo Escolar;
Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en el Consejo Escolar;

Disponer la implementacion de las medidas sobre Convivencia Escolar que disponga el Consejo Escolar;

Elaborar el Plan de Accién sobre Convivencia Escolar, y presentarlo al Consejo Escolar;

Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones de
conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa;

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracidn,
implementacion y difusion de politicas de prevencidn, medidas pedagodgicas y disciplinarias que fomenten la
buena Convivencia Escolar.

Activar los protocolos de accidn y proceder segun sus indicaciones cuando corresponda.

10) Propiciar la generacién de redes internas y externas que permitan apoyar la promocidn de la convivencia

escolar.

PLAN ANUAL DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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El Plan de Gestidon Anual es el instrumento en el cual constan las iniciativas detectadas por la Comunidad Escolar
tendientes a promover la buena convivencia.

En nuestro establecimiento educacional, el Plan de Gestidon contiene el calendario de actividades que se realizardn
durante el afio, sefiala los objetivos de la actividad y una breve descripcién en donde se indica la manera en que ésta
contribuye al propdsito del plan, lugar fecha y la persona responsable de la realizacién.

El Plan de Gestion Anual de Convivencia se encuentra a cargo del Encargado de Convivencia Escolar, quien dispone de
las copias necesarias en caso de ser requerido por la fiscalizacién.

El Plan de Gestidon se evallia anualmente, para conocer el impacto de las actividades desarrolladas y generar
continuidad en el camino al logro de la Convivencia Escolar.

El Plan de Gestidn debera establecerse por escrito y contendrd las tareas necesarias para promover la convivencia y
prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacién, con el fin
de alcanzar el o los objetivos propuestos.

Articulo 81: El establecimiento acreditard el nombramiento y determinacién de las funciones del Encargado de
Convivencia Escolar, ademas de la existencia del Plan de Gestion.

XVI CONSIDERACIONES TECNICAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para la comunidad del Liceo Republica de Siria el conflicto y el proceso de resolucién de conflictos constituye para las
partes involucradas directamente y para la comunidad educativa en general, una experiencia de aprendizaje para la
vida. Esto implica que la escuela ofrece condiciones para que las partes protagonistas en una disputa superen el
tradicional método adversativo de ganar a costa de la pérdida del otro, y den paso a nuevas posibilidades que, a través
de los métodos colaborativos, permitan que ambas partes se reconozcan, se revaloricen y aprendan, en el proceso de
resolucién del conflicto, formas pacificas de entender y superar el o los conflictos.

La violencia escolar es un tema que se ha ido instalando en las conversaciones dentro del ambito educativo.
Adultos y nifios somos influenciados por los medios y afectados por la violencia explicita e implicita de nuestra cultura.
Esto hace necesario que abordemos este tema positivamente, en el entendimiento que el conflicto entre las personas es
inevitable, que es parte de la vida y representa una gran oportunidad de aprendizaje.

Es por ello necesario aprender y aplicar conocimientos, habilidades y practicas que permitan afrontar y resolver
los conflictos propios de la vida escolar de una manera informada, efectiva y constante.

Una técnica de resolucién de conflictos de gran eficacia, comprobada en el mundo es LA MEDIACION. Este es un
método en que las partes en conflicto se relnen voluntariamente con un mediador que facilita la comunicacién y el
encuentro de una solucidn satisfactoria y pacifica para todos los implicados.

La experiencia indica que un equipo de mediacion contribuye a la comunicacidn y las relaciones humanas vy, por
ende, a la convivencia, reduciendo los niveles de violencia fisica y psicoldgica, modelando en adultos y estudiantes una
nueva forma de conversar que, paulatinamente, transforma a las personas en agentes constructores y promotores de
una “cultura de la paz”.

La comunidad educativa del Liceo Republica de Siria se adscribe al método de mediacién escolar al que cualquier
miembro de la comunidad puede acceder y participar de esta instancia.

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Conciliacion:
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- Se denomina conciliacién al convenio que se alcanzan entre dos miembros de la unidad educativa, con la
intervencién de un tercero, para concluir un pleito en marcha o para evitar su inicio. La conciliacidn, en este
marco, es una herramienta para la resolucién de conflictos.

- Una conciliacidn, por lo tanto, consiste en llegar a un acuerdo sobre algo. La nocién estd vinculada a dejar
diferencias de lado para dar por finalizado un conflicto o una disputa.

- La participacién en esta instancia debe ser voluntaria, pudiendo cualquiera de las partes expresar su voluntad
de no perseverar, dandose por terminado y dejandose constancia de dicha circunstancia.

Mediacion escolar:

- En caso de conflicto y/o agresidén entre pares, el establecimiento privilegiarad la metodologia de Mediacidn
Escolar para la resolucion de estos, a través de un didlogo dirigido por un estudiante que ha sido capacitado
como mediador escolar o un docente igualmente capacitado e indicado para tal efecto por el encargado de
convivencia. Esto, con apoyo y supervision de las Orientadoras y/o psicélogos.

- La participaciéon en esta instancia debe ser voluntaria, pudiendo cualquiera de las partes expresar su voluntad
de no perseverar, dandose por terminado y dejandose constancia de dicha circunstancia.

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y PSICOSOCIAL

Las medidas de apoyo pedagégico y psicosocial son aquellas acciones dirigidas a los estudiantes tendientes a modificar
aquellas conductas disruptivas que estos hayan presentado. Estas medidas pueden ser desarrolladas por docentes o
profesionales asistentes de la educacion, ademas de docentes directivos.

El encargado de convivencia escolar podrd nombrar un tutor, en caso de ser necesario, para el seguimiento de las
medidas de apoyo, las que pueden ser:

Dialogo con el estudiante, a fin de que este reflexione de su actuar y se busquen estrategias para el cambio de actitud
para lo cual se realizardn compromisos.

Dialogo con el apoderado a quien se pondra en conocimiento de la conducta del estudiante y con quien ademas se
generaran compromisos para el mejoramiento de la conducta.

Derivacion a Profesionales del drea psicosocial del establecimiento cuando sea requerido, previa conversacion.
Derivacidn a redes de apoyo externo cuando sea necesario, lo que se informara al apoderado.

Desarrollar estrategias de trabajo formativo y pedagogico de promocion de la buena convivencia escolar en las
actividades curriculares.

Realizar actividades extracurriculares de formacidn en periodo adicional a la jornada escolar.

Actividades pedagdgicas y formativas relacionadas con el valor vulnerado al cometer la falta (disertaciones,
exposiciones, dramatizaciones e informes, etcétera).

Talleres formativos de reflexion en torno a las faltas cometidas.

Participacidon y organizacion de campaiias de difusion de diversas tematicas a nivel de curso o establecimiento
(Medioambiente, reciclaje, solidaridad, limpieza y orden, no violencia, etc.)

El equipo de convivencia escolar podra proponer otras actividades formativas que sean coherentes con las normas,
faltas de este reglamento y proporcionales a la etapa de desarrollo de los estudiantes.

XVII DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

La situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas por la Direccion del establecimiento en
conjunto con el equipo de Convivencia Escolar e Inspectoria General, de acuerdo a sus atribuciones, las normas y
orientaciones que el Ministerio de Educacién establece acerca de la convivencia escolar dentro de 48 horas de
transcurrido el hecho. La determinacion sera informada a los afectados, pudiendo estos, recurrir a la instancia de
solicitar la reconsideracion de la medida en un plazo de 3 dias a la Direccién quien informard al Consejo Escolar,
debiendo el Director pronunciarse en un plazo maximo de 5 dias después de haber recibido la solicitud.
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De todos modos, después que haber sido resuelta dicha situacion, se deberan llevar a cabo las acciones para que éstas
sean incorporadas como modificacién al Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar.

XVIII ENTRADA EN VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

La actualizacién del presente reglamento entrara en vigencia en Marzo del aiio 2019.

REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

XIX ANEXOS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

INTRODUCCION

El fendmeno del acoso escolar, se define como “una conducta de persecucion fisica y / o psicolédgica realizada por un
estudiante contra otro, al cual elije como victima de varios ataques”. Se trata por lo tanto, de una situacién continuada
en el tiempo y de gran intensidad, en la que una de las partes se siente poderosa y asume el papel de agresor, en tanto
gue la otra mds vulnerable, asume el papel de victima.

COMUNICACION DE LA SITUACION

Una vez detectada la situacidn de acoso se informard al Departamento de Orientacion y Psicologia, para tomar las
acciones pertinentes.

IDENTIFICACION DE LA SITUACION

Para identificar una situacidon de acoso, es necesario conocer tanto sus formas como sus consecuencias. En cuanto a
las formas de acoso, tenemos que tener presente manifestaciones de: maltrato verbal / fisico contra del estudiante,
desprestigio, ademas de también tener en cuenta otras situaciones de tales como: amenazas, chantaje, robos y
situaciones de aislamiento.

En cuanto a la victima son multiples los sintomas que puede sufrir, pero se concretan en pérdida de confianza y
autoestima, fobia escolar, ansiedad depresidon. Para la identificacion de estos sintomas resulta fundamental la
colaboracién de la familia.

PRIMERAS MEDIDAS DEL ESTABLECIMIENTO

Una vez que el Liceo tiene conocimiento de una posible situacidon de acoso, es preciso adoptar una serie de medidas
que son las siguientes:

1. Recogida de Informacién:

El principal objetivo es recabar datos necesarios para dilucidar si los hechos denunciados constituyen una situacidn de
acoso escolar.

a) Responsable de la tramitacion. Este responsable sera el Encargado de Convivencia Escolar.
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b) Una vez conocido los hechos, se convoca al Equipo Directivo, profesor jefe y o profesores de asignatura con el
objetivo de explicar la situacidn y recabar mayor informacién acerca de la situacién de acoso.

c) Se llevardn a cabo las entrevistas necesarias en un plazo de 1 semana a 15 dias dependiendo de la cantidad de
involucrados.

d) Citar al estudiante acosado a entrevista personal.

e) Citar al estudiante acosador a entrevista personal.

f) Citar a estudiantes implicados a entrevista personal.

g) Informar a los padres de los estudiantes involucrados sobre los hechos a través de una citacién formal via libreta
de comunicaciones y/o correo electrdnico.

2. Andlisis y adopcion de medidas:
3. PROCEDIMIENTO AULA SEGURA (Ley n°21128)
El Director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad
educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos internos o que
afecte gravemente la Convivencia Escolar conforme a lo dispuesto en la

Una vez recabada toda la informacidn sobre los hechos acontecidos se informa a Inspectoria General, quien adoptara las
medidas y sanciones de acuerdo al Reglamento Interno.

Estas medidas pueden ser, formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial y se deben adoptar teniendo en
consideracion la edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los
estudiantes involucrados.

Entre las medidas que se adopten hay que distinguir aquellas tendientes a la proteccién de la victima, medidas
correctoras del agresor y comunicacion de las medidas adoptadas a las familias de todos los estudiantes involucrados.

- Maedidas de proteccién a la victima: En cuanto el colegio toma conocimiento de los hechos se implementardn
medidas de apoyo y proteccidn a la(as) victimas. Las posibilidades pueden variar en funcién de las necesidades
del estudiante y lo que este y su apoderado requiera y se puede sugerir las siguientes:

e Cambio de curso.

e Vigilancia especifica del acosado.

e Tutoria individualizada con el equipo de Orientacion, proporcionandole pautas de autoproteccién,
técnicas de relajacion y control de estrés.

- Maedidas formativas a los agresores Asignar actividades que los lleven a la reflexién y al compromiso de no
repetir hechos similares. Entre estas actividades, solo como ejemplo, se puede:
e Asistir a taller de resolucién de conflictos,
e Apoyo psicosocial
e Elaborar presentaciones para transferir lo aprendido a sus pares.
e Vigilancia especifica del o los acosadores.

4. Seguimiento:
Una vez adoptadas todas las medidas, es importante continuar realizando a través del Departamento de Orientacién y
Psicologia un seguimiento a todos los estudiantes involucrados para evitar cualquier conducta agresiva y mejorar la

convivencia escolar.

Comunicaciéon a la familia: Inspectoria General y Convivencia Escolar citan a los apoderados de los estudiantes
involucrados para informar de las medidas adoptadas por el establecimiento.

5. Derivaciones:
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Una vez realizado el proceso, se evaluara el contexto individual de los estudiantes implicados en la situacidon de acoso
escolar y si es necesario se derivara a la red de apoyo con la cual cuenta el Liceo para que reciba atencién de
especialista.

6. Estrategias de prevencion:

Enseiar a los estudiantes a convivir, respetarse, mejorar sus relaciones interpersonales, solucionar pacificamente sus
conflictos interpersonales permite prevenir problemas de: acoso escolar, violencia, conductas disruptivas, indisciplina a
su vez contribuye al desarrollo de la autoestima, los valores, las habilidades sociales, la asertividad. Investigaciones
realizadas demuestran que el entrenamiento en habilidades sociales es efectivo en la ensefianza de conductas
socialmente habiles a nifios y adolescentes.

A continuacion se propone la realizacion de:

a) Campanfa de sensibilizacién a toda la comunidad educativa sobre maltrato y acoso escolar.
b) Realizar talleres a estudiantes alusivos a la tematica de “Acoso escolar”.

c) Talleres de Escuela para padres donde se aborde el tema.

d) Favorecer la formacién de estudiantes en “Mediacién escolar”.

7. Denuncia
Si a través de las entrevistas se presume la existencia de un delito o vulneracidn de derechos, el Colegio cumplira con la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o a cualquier tribunal con
competencia penal.

52




REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AGRESION FiSICA Y/O PSICOLOGICA
DE UN ADULTO A UN ESTUDIANTE

INTRODUCCION

Segun la Ley N2 20.536, sobre Violencia Escolar, publicada el 17 de septiembre de 2011, Convivencia Escolar se define
como “la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los y las estudiantes”. Mantener una sana convivencia escolar es, sin duda, una tarea de todos los integrantes
de la comunidad. En este sentido, y en el marco de la legislacion vigente nuestra Comunidad Educativa desea promover
una politica de prevencidn sistematica de cualquier accién que atente contra la dignidad e integridad fisica de cualquier
miembro de nuestra institucidon educativa. Este deseo se concreta hoy con la presentacion de este Protocolo de accidny
prevencion ante agresiones de adultos hacia estudiantes, que esperamos se convierta en una herramienta formativa y
enriquecedora para toda la Comunidad Educativa.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES:
1. Agresiones de adultos hacia estudiantes:

Se entiende por agresidn de un adulto hacia un estudiante las agresiones fisicas, y/o psicoldgicas realizadas por algin
miembro de la comunidad escolar (directivo, docente, asistente de la educacidn, padre o apoderado, transportista
escolar, personal de Servicios Externos al Colegio u otros) en contra de un/a estudiante, que atenten contra su dignidad
o que arriesguen su integridad fisica y/o siquica. Lo que constituye un maltrato infantil.

2. Maltrato infantil:

No existe una definicién Unica de maltrato infantil, ni una delimitacion clara y precisa de sus expresiones. Sin embargo,
lo mds aceptado como definicidon es: “todas aquellas acciones que van en contra de un adecuado desarrollo fisico,
cognitivo y emocional del nifio o nifa”.

3. Marco legal:

a) La Ley 20.536 especifica, en relacion con la violencia ejercida por un adulto hacia un miembro de la comunidad
educativa, que: “Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente
una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacidn u otro, asi como también la ejercida
por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante” (Art. 16 D, LEY SOBRE VIOLENCIA
ESCOLAR).

b) El Art 175 letra e), del Cédigo Procesal Penal, establece que ante la presencia de un delito que ocurra dentro del
establecimiento educacional o que afecte a las o los estudiantes, estan obligados a efectuar la denuncia los
directores y profesores del establecimiento de todo nivel. Cualquiera que tome conocimiento de la ocurrencia
de un delito puede efectuar la denuncia correspondiente, la que debe realizarse dentro de las 24 horas
siguientes al momento en que se tome conocimiento del hecho.

c) Ademas, cualquiera de estas conductas abusivas atenta contra el Art. 28 N22 de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, el Art. 52 inc. 22 de la Constitucidon Politica de Chile y el Art. 62 letra d) del DFL 2 de
Subvenciones. En ellos se establece:
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- La Convenciodn obliga a que la disciplina escolar se debe administrar de modo compatible con la dignidad del nifio.
- Es deber de los érganos del Estado respetar y promover los derechos garantizados en los tratados internacionales
vigentes.

4,

5.

Tipificacidn de las agresiones:
a) Grave: violencia fisica y psicoldgica, descalificaciones personales, ofensas, groserias, ridiculizaciones, etc.
b) Menos grave: interpelar a un menor en forma agresiva.

Ddnde denunciar, en caso de una agresién grave

a) Carabineros.

b) Policia de Investigaciones.
c) Fiscalia.

d) Juzgado de Garantia.

e) Fiscales Nacionales.

ACCIONES A REALIZAR EN CASO DE DENUNCIA DE AGRESION DE UN ADULTO A UN MENOR:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

El miembro de la Comunidad Escolar que toma conocimiento, debe informar a la Direccién del Establecimiento.
El encargado de Convivencia Escolar debe informarse de la situacién dentro de las 24 horas de denunciado el
hecho buscando entrevistar a quien lo amerite.

Debe dejar constancia por escrito de las entrevistas a los afectados.

El Encargado de Convivencia Escolar y/o el Profesor Jefe deben citar al apoderado para informar de los hechos.
Si la situacidn lo amerita, asistir y apoyar al menor agredido con ayuda médica y/o Psicoldgica

Inspectoria General debe Informar al apoderado del estudiante agredido las medidas adoptadas de acuerdo con
este protocolo.

Determinar la procedencia del adulto: si es del Liceo o externo.

Si el agresor es funcionario del Liceo, dentro de las 24 hrs de conocidos los hechos, el Director solicitard al
Sostenedor una investigacion sumaria y se le separara de sus funciones hasta que se esclarezcan los hechos.
Orientacion proporcionara a la victima apoyo psicosocial desde el colegio o se le derivard a institucién u
organismo competente.

Si el agresor es un apoderado y se comprueba que la agresion es grave, el hecho debera ser denunciado dentro
de las 24 hrs de conocidos los hechos, por el Director o un miembro del Equipo Directivo a las autoridades
competentes y en entrevista con este solicitard cambio de apoderado. Como forma de proteccién del
estudiante, Inspectoria prohibira el ingreso del apoderado al establecimiento.

Si el agresor es una persona externa al Liceo, un miembro del Equipo Directivo realizara la respectiva denuncia a
las autoridades competentes dentro de las 24 hrs de conocidos los hechos. Como forma de proteccion del
estudiante, Inspectoria prohibira el ingreso de la persona al establecimiento.

Si existe antecedente de una agresién menos grave de un adulto a un nifio o nifia, la Direccion, al cierre del
protocolo, en entrevista con el agresor, le solicitard una carta disculpandose y comprometiéndose o no repetir
acciones similares, como también lo pondra en conocimiento de que ante una nueva situacion (grave o menos
grave) se procederd a aplicar el reglamento en su maxima sancion.

PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS:

El establecimiento procurarad instancias de difusién y socializacidn de los instrumentos y procedimientos preventivos:

a)

Informara a través de diferentes canales de comunicacidn (pagina web, reuniones de apoderados, charlas para
padres) la forma en que se resuelven los problemas de convivencia escolar entre pares, las medidas preventivas
y disciplinarias.

b) A través de charlas a los padres y apoderados y la difusiéon del PEl (extracto), se trabajaran los valores

institucionales (respeto) y se analizara el perfil del apoderado, especialmente el indicador que dice relacion con
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c)
d)

“el apoderado del Liceo Republica de Siria es respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad

educativa”.
Se socializara este y otros protocolos de prevencion y actuacién en reuniones de apoderados.

Se socializara el Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar con todos los integrantes de la Comunidad

Educativa.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL Y ADOLESCENTE

INTRODUCCION:

La prevencion del abuso sexual y la acciéon oportuna ante dicha situacion es tarea de todos y, por la misma razén, una
labor ineludible del sistema educacional: profesores, docentes directivos, asistentes de la educacién, padres, madres,
apoderados y estudiantes tenemos la obligacién de generar acciones oportunas para prevenir y reparar un posible
abuso sexual tanto en la escuela como fuera de ella, con el fin de promover espacios seguros y protectores para el
desarrollo de nuestros estudiantes y de todos los integrantes de nuestra Comunidad Educativa.

En este sentido, y en el marco de la legislacion vigente, nuestra Comunidad Educativa desea promover una politica de
prevencion sistemdtica del abuso sexual infantil y adolescente de tal manera que en virtud de nuestro Proyecto
Educativo Institucional permitamos a todos nuestros estudiantes lograr un desarrollo integral en lo afectivo y lo social.

Este deseo se concreta con la presentacién de este Protocolo de accidn y prevencién ante el abuso sexual infantil y
adolescente, que esperamos se convierta en una herramienta formativa y enriquecedora para toda la Comunidad
Educativa.

Acciones a seguir ante abuso sexual infantil y/o adolescente:

Es deber de todos los integrantes de la Comunidad Educativa comprometerse con la prevencién y la reparacién de un
nifio, nifia o adolecente vulnerado sexualmente. Es obligacién de todo adulto, miembro de la comunidad, denunciar el
delito ante sospecha o certeza de abuso sexual, para lo cual cuenta con 24 horas desde que toma conocimiento de la
situacidn, ya sea por revelacion de la victima o de cualquier otra persona. No es el funcionario quien debe investigar o
profundizar en los hechos. Es la policia y la justicia quienes cumplen ese rol. El adulto que toma conocimiento de la
situacidn de vulneracion sélo denuncia e informa a los responsables designados por la Comunidad Educativa.

Si usted sospecha de que un nifio/a o adolescente es victima de abuso sexual debe:
1. Procurar una conversacion con el nifio/a o adolescente:

e Si un niflo/a o adolescente le entrega sefiales de que desea comunicarle algo delicado y lo hace
espontdneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

e Manténgase a la altura fisica del menor. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

e Tome en consideracion el estado emocional del menor.

e Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

e Evite mostrarse emocionalmente afectado por el relato del nifio o adolescente.

e Procure que se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va relatando los hechos. No
interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a detalles.

e Intente trasmitirle que lo sucedido no ha sido su culpa.

e No cuestione el relato. No lo enjuicie.

e Noinduzca el relato del menor con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.

e Evite la victimizacidn secundaria, es decir, que experimente el sufrimiento que significa para la victima
relatar en innumerables ocasiones lo sucedido.

e Siel menor no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

e Registre en forma textual el relato del nifio o la nifia (esto puede servir como evidencia al momento de
denunciar).
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2. Informar al encargado de Convivencia del establecimiento:

Sera el responsable de derivar a la brevedad a la victima al profesional (Psiclogo/a) que le brindara la primera atencién.
3. Informar a la Direccion del establecimiento:

El encargado de Convivencia informard a Direccion lo sucedido. El Director y el Encargado de Convivencia Escolar
determinaran de qué forma se hara la denuncia (en menos de 24 horas) y la derivacion de la victima al servicio de salud
correspondiente, si procede.

4. Informar al apoderado:

La Direccion debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la informacién que se maneja en el colegio. Junto con
informarle, se debe acoger al padre/madre y ofrecerle todo el apoyo educativo al nifio/a. También se le debe consultar
(si sefiala estar en conocimiento) si ya ha hecho la denuncia respectiva. En el caso que sea el mismo apoderado/a el
sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no entrevistarlo/a y proceder a realizar la denuncia correspondiente.

5. Unavez que la denuncia sea hecha:

Los profesionales de la justicia son quienes se hardn cargo de la investigacidn y de las sanciones pertinentes, en ningin
caso los funcionarios o funcionarias del establecimiento tendran esa facultad, ya que el objetivo es evitar la victimizacién
secundaria del nifio, nifia o adolescente. No se debe interrogar ni presionar de ningin modo al afectado/a. El relato
inicial del nifio, nifia o adolescente sera la evidencia esencial.

6. Redes de apoyo externas:

La direccién del establecimiento y el encargado de Convivencia seran los responsables de buscar el apoyo profesional
para procurar la reparacién de la victima: OPD (Oficina de Proteccidn de los Derechos de la infancia), SENAME (Servicio
Nacional de Menores) y/o CESFAM (Centro de Salud Familiar).

Si el denunciado es funcionario del establecimiento:

Si la persona que es sefalada como responsable del abuso sexual es un funcionario del Liceo Republica de Siria, la
Direccion procedera a separarlo/a de inmediato de las funciones que impliquen contacto directo con los estudiantes del
Liceo. Todo esto con el fin de proteger, en primer lugar, a la victima y, en segundo, al posible abusador en tanto no se
compruebe su responsabilidad en los actos. En ningln caso, la separacién de sus funciones reemplazard la denuncia que
el establecimiento tiene el deber de hacer.

Si el abusador es un estudiante del establecimiento:

Se debe tener en cuenta en todo momento que los estudiantes son seres en formacién y que dentro de la Comunidad
Escolar todos somos sujetos de derecho. De este modo, si un estudiante es sefialado/a por cualquier otro integrante de
la comunidad como el responsable de un abuso sexual, la Direcciéon del Liceo debe dirigirse a la entidad respectiva y
hacer la denuncia correspondiente (en menos de 24 horas). Posteriormente, se le solicitard al estudiante que se
abstenga de ingresar al establecimiento hasta que culmine el proceso de investigacion y se aclaren los hechos. Esto con
la finalidad de proteger a ambas partes: a la victima y al acusado, mientras no se esclarezcan las responsabilidades.

Procedimiento:
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1. Cualquiera sea el integrante de la Comunidad Educativa que tome conocimiento de la situacién de abuso sexual por
parte de un o una estudiante a otro/a, debe informar de inmediato al encargado/a de Convivencia Escolar.

2. Ante la sospecha se debe denunciar el hecho. El Director procedera a hacer la denuncia dentro de las 24 horas, ante
las autoridades correspondientes, quienes se encargardn de hacer las investigaciones pertinentes.

3. Se citara a los apoderados de todos los estudiantes implicados, ya sea como participantes activos y/o espectadores o
testigos. La finalidad de esta citacién es informar a los apoderados de los hechos ocurridos y de las acciones a seguir, de
acuerdo con este protocolo.

4. Se realizard una Reunién de Apoderados en los cursos respectivos para clarificar informaciéon de los hechos e informar
sobre procedimientos a seguir.
Especificaciones:

Estudiante victimario/a menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacion sexual y no de abuso
sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccién. Aca se debe pedir una medida
de proteccién para los menores a través de la OPD de la comuna.

Estudiante victimario/a mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo cual constituye un
delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

Dénde Denunciar

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o adolescente ha sido o estd siendo abusado/a sexualmente, debe
concurrir o comunicarse con:

e Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile).
e Policia de Investigaciones (PDI).

e Tribunales de Familia.

e Fiscalia.

Para evitar situaciones de Abuso Sexual Infantil desde el contexto educativo todos los adultos pertenecientes a la
comunidad escolar son fundamentales para el trabajo de prevencién, capacitacion y conocimiento frente a una posible
vulneracion de este tipo.

Estrategias Especificas para Fortalecer la Prevencién

e Aumentar el control de los adultos durante los recreos.

e Supervisar recurrentemente los bafios y espacios que quedan sin control por parte de los docentes o
inspectores.

e Enrelacion a lo anterior, el uso de los bafos de estudiantes esta estrictamente prohibido tanto para las personas
externas al colegio como para funcionarios. Asimismo, los bafios de adultos son de uso exclusivo de estos.

e Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad (mayor control en porteria).

e Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener conciencia de que todos los adultos
(dentro y fuera del colegio) son fundamentales en la prevencion del abuso sexual.

e No propiciar un temor frente a la sexualidad infantil.

e Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacidn), tales como: consultorios
de atencidn primaria, oficina de proteccién de derechos OPD, comisarias mas cercanas, etc.

e Propiciar encuentros adecuados con estudiantes (ambientes y procedimientos): cuando se requiera entrevistar
individualmente a un alumno/a, esto se debe hacer en un lugar apto y destinado oficialmente para ello en cada
colegio. Este lugar tiene que ser conocido por todos, y debe contar con las condiciones necesarias para ello: una

mesa v sillas, y que ademas tenga una visibilidad desde el exterior (ventanas). Ademas, cada encuentro personal
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con un o una estudiante debe ser informado al apoderado y/o al profesor jefe del nifio, nifia o adolescente, ya
sea previamente o posterior al hecho via libreta de comunicaciones.

Es necesario clarificar quienes son los adultos/funcionarios que se encuentran autorizados para retirar a los y las
estudiantes de las salas de clases:

Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del colegio mantengan amistades a través de las redes sociales con
estudiantes del establecimiento (Facebook personal). Aquel profesor/a que use las redes sociales como medio
de comunicacién con sus estudiantes, debe tener un Facebook profesional, el cual no contenga informacién
personal. Ademas, su contenido debe ser abierto a todo publico, evitando la privacidad u ocultamiento de
informacién.

Los encuentros con estudiantes que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse exclusivamente en el
ambito de las actividades pedagdgicas previamente informadas al colegio y al apoderado/a.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

INTRODUCCION

Considerando que el embarazo adolescente es una de las principales causas de desercién escolar, es importante que
nuestro establecimiento educacional cuente con un protocolo de actuacion frente a esta situacion.

Este protocolo es una importante herramienta a través de la cual se podra informar a toda la comunidad, cuales son los
pasos a seguir ante esta realidad.

MARCO LEGAL

La ley 20.370/2009 (Ley General de Educacion) sefiala en su articulo 11 que: “El embarazo y la maternidad en ningln
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”.

El Decreto Supremo de Educacion N2 79 sefiala que el Reglamento Interno de cada establecimiento no puede vulnerar
las normas indicadas en este protocolo.

PRECISIONES FUNDAMENTALES

El sistema de evaluacidn al que el o la estudiante puede acceder como alternativa sera flexible, y de acuerdo a la
condicién particular de cada uno.

Los criterios académicos de aprobacién seran evaluados caso a caso, y quedan sujetos a la aprobacion del Director del
establecimiento.

Considerando la situacion particular en que se encuentra el o la estudiante, no se exigird un 85% de asistencia a clases
durante el afio escolar para su promocién, sino un 75% durante el periodo de embarazo y maternidad, hasta que el hijo
cumpla 1 afo de vida.

Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio
sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas cuando se presente certificado médico, carnet
de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de las inasistencias.

Se elaborard un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacidn de estas y estos estudiantes, brindandoles el
apoyo pedagogico necesario mediante un sistema de tutorias. El docente responsable de supervisar la realizacién o
ejecucion de este calendario sera el profesor jefe, quien se apoyard en la informacién entregada por la Unidad Técnico
Pedagdgica e Inspectoria General.

En este calendario estardn indicados los horarios de ingreso y salida, de acuerdo a las necesidades de la o el estudiante.
Asimismo, se exigird toda la documentacién previamente sefialada que permita certificar las razones de las
inasistencias.

En el caso de que el o la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el Director del

establecimiento educacional tiene la facultad de resolver su promocion. Lo anterior, en conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N2 511 (1997), N2 112, N2 158 (1999) y N2 83 (2001), o los que se
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dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la estudiante ante la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion respectiva.

ACCIONES RESPECTO DEL PERIODO DE EMBARAZO

La estudiante embarazada o el padre adolescente podran concurrir a las actividades que demanden el control pre natal y
el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carnet de salud o certificado emitido por el médico tratante o
matrona.

En el caso de la estudiante, el establecimiento velara por el derecho de asistir al bafio cuantas veces lo requiera.
Durante los recreos, se debera permitir a las estudiantes embarazadas utilizar las dependencias de la biblioteca u otros
espacios del establecimiento para evitar posibles accidentes, procurando, de este modo, proteger su seguridad y
tranquilidad.

ACCIONES RESPECTO AL PERIODO DE PATERNIDAD Y MATERNIDAD

La madre adolescente tendra derecho a decidir el horario de alimentacién del hijo o hija, que debiera ser como maximo
una hora, ademds de los tiempos de traslado. Este horario deberd ser comunicado formalmente al Director del
establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso de la estudiante. El acuerdo de este horario busca
evitar que la evaluacién diaria de la estudiante se vea perjudicada. Para las labores de amamantamiento, se permitira la
salida de la madre en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo o hija menor de un afio presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, el
establecimiento dar3d, tanto a la madre como al padre, las facilidades pertinentes, segun conste en el certificado emitido
por el médico tratante.

RESPONSABILIDADES DE LOS APODERADOS DE UN ADOLESCENTE EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD O
PATERNIDAD

- El apoderado debera informar al establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta
condicién.

- El apoderado deberd firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, donde sefale su
consentimiento para que el o la estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias que
demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo o hija nacido y que implique la ausencia parcial o
total del o la estudiante durante la jornada de clases.

- Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio, o si el hijo o hija en condicion
de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela de otra persona.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

- El Director o profesor responsable debera informar al apoderado y a la o el estudiante sobre los derechos y
obligaciones, tanto de él o ella, como de la familia y del establecimiento educacional.

- Los docentes y directivos del establecimiento deben orientar y asegurarse de que el o la estudiante accedan a
los beneficios que entrega el Ministerio de Educacion.

BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD

- Los hijos de adolescentes que estdn en el sistema escolar tienen ingreso preferente a los jardines y salas cunas
de la red JUNJI.

- Beca de Apoyo a la Retencidn Escolar (BARE). Esta beca consiste en un aporte econdmico otorgado por JUNAEB,
gue beneficia a estudiantes con riesgo de desercién escolar por su condicion de embarazo, maternidad vy
paternidad.
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- Programa de Apoyo a la Retencidon Escolar de Embarazadas, Madre y Padres, implementado por JUNAEB. Este
es un programa de acompainamiento y orientacién en lo académico, personal y familiar.

REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

e El Ministerio de Salud (www.minsal.cl) ha implementado los Espacios Amigables para la atencién de
adolescentes. Es una estrategia integral de salud pensada para jévenes en los Centros de Salud Familiar
(CESFAM).

e El Ministerio de Desarrollo Social (www.crececontigo.cl) posee dos beneficios para estudiantes embarazadas,
madres y padres.

1. Crece Contigo: Es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion,
hasta que entran a primer nivel de transicidn (4 afios). Para acceder a este sistema, el o la estudiante
debe dirigirse al CESFAM donde estd inscrito.

2. Subsidio Familiar (SUF): Se trata del subsidio maternal, que es un beneficio social dirigido a las personas
mas vulnerables. Para acceder a este subsidio, es fundamental contar con la Ficha de Proteccion Social
vigente y pertenecer al 40% mas vulnerable de la poblacidn. Para acceder a este beneficio, el o la
estudiante debera acercarse a su municipio.

e Junta Nacional de Aukxilio Escolar y Becas (www.junaeb.cl). Esta institucidon cuenta con dos beneficios:
1. Beca de Apoyo a la Retencién Escolar.
2. Programa de Apoyo a la Retencidn Escolar para Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes.

e El Servicio Nacional de la Mujer (www.sernam.cl) acompaniia a la joven madre y a su hijo o hija en el proceso de
gestacion, nacimiento y crianza a través del Programa Mujer y Maternidad.

e Junta Nacional de Jardines Infantiles (www.junji.gob.cl). Este sitio web entrega informaciéon para madres y
padres respecto de las edades del desarrollo de las y los parvulos y sobre la ubicacién de salas cunas y jardines
infantiles.

e Instituto Nacional de Juventud (www.injuv.gob.cl/injuv2010/casas integrales). Las Casas Integrales de Juventud
son espacios donde se brinda informacién, orientacién y capacitacién en las temdticas de interés de las y los
jovenes.

El protocolo de retencién escolar de estudiantes embarazadas, padres y madres adolescentes, debera estar contenido
en el Reglamento Interno del establecimiento, y ser reconocido por el Consejo Escolar.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES
INTRODUCCION

El presente protocolo tiene por objeto establecer las normas generales de prevencion e intervencion, frente a
accidentes de estudiantes del Liceo Republica de Siria, tanto al interior del colegio, en actividades extraescolares, como
fuera de él (salidas pedagodgicas), o traslados (accidentes de trayecto).

En base al articulo 3° de la Ley N° 16.744, Decreto Supremo 313/1972, se sefiala que estan protegidos todos los
estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios.

Un accidente escolar es toda lesién fisica que un estudiante puede sufrir a causa o en el desarrollo de actividades
escolares que, por su gravedad, podrian traer como consecuencia incapacidad o dafio.

Dentro de esta categoria se consideran también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde su
casa hasta el establecimiento educacional o viceversa.

PROTOCOLO DE ACTUACION

En caso de accidente escolar todos los estudiantes estdn cubiertos por el Seguro Escolar decretado por el Estado de
Chile, desde el instante en que se matriculan en el Liceo. Inspectoria General junto a su equipo de trabajo (inspectores
de patio) serd la encargada de atender los Accidentes Escolares dentro del establecimiento, lo que no excluye la
preocupacién e intervencion, en caso de ser necesario, de todo el personal del establecimiento.

El Liceo siempre mantendrd a lo menos un inspector capacitado para la prestaciéon de primeros auxilios. El Liceo en
ambas sedes mantendra una enfermeria, equipada con la implementacién necesaria y permitida para asistir a los
estudiantes.

El Liceo no puede mantener ni suministrar ningln tipo de medicamentos a las o los estudiantes.

En el caso de estudiantes que, por prescripcion médica, requieran medicamentos durante el horario escolar, estos
deben ser suministrados exclusivamente por sus padres y/o apoderados. En caso contrario el apoderado deberd dar
autorizacion por escrito donde estipule cantidad y tipo de medicamento. La persona que se encargara de suministrar el
medicamento serd establecida por el Liceo, quien debe tener consigo la receta médica correspondiente.

Frente a la ocurrencia de un accidente, cualquier funcionario(a), compafiero o el propio estudiante accidentado, por leve
o sin importancia que parezca, debera dar cuenta de inmediato a Inspectoria General, cuyo personal es el encargado y
capacitado para efectuar los primeros aukxilios.

ACCIDENTES DE MENOR GRAVEDAD:

e Ubicacidn y aislamiento del accidentado.

e Evaluacidn de la lesion y de acuerdo al grado de ella, se determinard la necesidad de mantener al accidentado
en el mismo lugar o trasladarlo(a) a enfermeria.

e En cualquiera de los dos casos, Inspectoria aplicara los primeros auxilios correspondientes.

e Se contactard telefénicamente con el apoderado para informar lo sucedido y para hacerle entrega del el
formulario correspondiente para el uso de la ley sobre Seguro de Accidente Escolar (decreto 313).
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ACCIDENTES DE MAYOR GRAVEDAD:

En aquellos accidentes que requieran de asistencia médica inmediata, como heridas sangrantes por cortes profundos,
fracturas, pérdida del conocimiento por golpe en la cabeza, quemaduras u otros que Inspectoria determine, se
requerira la ambulancia al Servicio de Salud, ademas de comunicarse con la Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social,
quienes procederan a agilizar dicha solicitud. De no ser posible su concurrencia, el Director o quien lo subrogue, tomara
la decision de trasladarlo en una ambulancia particular.

Simultdneamente a la prestacidén de los primeros auxilios, se dara aviso via telefénica al apoderado correspondiente,
dando cuenta del hechoy se le comunicara que su hijo (a) sera trasladado(a) al centro de urgencia mas cercano.

Inspectoria procedera a elaborar el formulario correspondiente para el uso de la ley sobre Seguro de Accidente Escolar
(decreto 313).

El estudiante que sea trasladado al Hospital Luis Calvo Mackenna o Salvador (dependiendo de la edad, hasta 14 afios H.
Calvo Mackenna y desde los 15 afios al H. Salvador), serd acompanado por personal del establecimiento, quien debera
permanecer en el Hospital con el estudiante hasta la llegada de sus padres o apoderados.

En caso de que el accidente ocurra fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de los profesores o
personal de colegio, debe solicitar de inmediato una ambulancia y acompafiar al estudiante al centro de salud mas
cercano.

Simultdneamente, debe informar el hecho al colegio, quien lo comunicara al apoderado y le solicitard dirigirse al centro
de salud para encontrarse con su hijo (a). Inspectoria se preocupara de la elaboracion del formulario del seguro escolar,
el cual debera ser portado por el (la) apoderado(a).

En el caso de accidentes de trayecto, es responsabilidad de los padres y/o apoderados trasladar a su pupilo(a) al
Hospital, debiendo comunicar al colegio para elaborar el formulario de accidentes escolares que deben retirar de
Inspectoria.

SEGURO ESCOLAR

Sistema de atencién médica, subvencionado por el Estado, que cubre a todos los estudiantes regulares de
establecimientos reconocidos por el Estado pertenecientes a la Educacion Pre Basica, Educacién Basica y Ensefianza
Media. Para optar al seguro escolar se debe considerar:

e Los estudiantes estan afectos al beneficio desde el instante en que se matriculen en el Liceo.

e Protege a los estudiantes de los accidentes que sufran en actividades desarrolladas al interior del establecimiento
y aquellas desarrolladas fuera de este (en la realizacién de actividad de educacién fisica, talleres de actividades
extraescolares o en el trayecto de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional).

e Beneficia, ademas, a los estudiantes, que deben asistir con sus profesores a visitas pedagdgicas y actividades
extraescolares debidamente autorizadas por el establecimiento.

e Al ser un servicio entregado por el Estado a los estudiantes del pais, su validez se hace efectiva en centros médicos
de la red de Salud publica, segin la ubicacidn del establecimiento educacional.

e Los beneficios son:

- Atencién médica, quirurgica y dental.
- Hospitalizaciones, si fuere necesario.
- Medicamentos.

- Proétesis y aparatos ortopédicos.

- Rehabilitacion fisica.

64




La atencion se debe realizar

HOSPITAL “LUIS CALVO MACKENNA”.
Ubicado en Antonio Varas N2 360. Providencia. Santiago.
Desde los 4 a los 14 afios11 meses.

HOSPITAL “EL SALVADOR”.
Ubicado en Av. Salvador

N2 364. Providencia. Santiago.
Desde los 15 a los 18 afios.
Accidentes y atencién dental

Hospital San José
Ubicado en Avenida San José 1196, Independencia. Santiago
Atencion dental desde los 4 a 14 afios 11 meses.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

INTRODUCCION

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y complemento de las
distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas
de estudio de los distintos cursos.

REGLAMENTO PARA TODAS LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

El docente a cargo de la salida presentara la solicitud de salida pedagégica a la Direccién del colegio y a la Unidad
Técnico Pedagdgica.

La Solicitud de Salida Pedagdgica deberad presentarse a la Coordinacién Académica (los plazos para las
autorizaciones son los establecidos por la Provincial) indicando lo siguiente:

a. Profesor encargado y/o profesor acompafiante.
b. Apoderados, si lo hubiera.
c. Curso, dia, horario de salida y llegada, lugar, ubicacion, objetivos de la salida, medidas de seguridad.

Inspectoria General enviara el documento de autorizacién de salida a los apoderados, quienes deberan
devolverlo firmado a lo menos 1 dia antes de la salida.

En caso de producirse la suspension de alguna salida, el profesor a cargo, deberd informar con anticipacion de
esta situacioén a Inspectoria General y apoderados.

El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o regreso al
colegio, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes
para los estudiantes.

Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley
N°16.744 D.S.N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el estudiante deberd concurrir al Servicio de
Salud Publica mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el
Seguro Escolar. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no contara con la Declaracién Individual de
Accidente Escolar, debera concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea
entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue atendido.

Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el/la docente a cargo. En caso de detectarse
incumplimiento a esta disposicion, Inspectoria General podra negar la salida del/los/las alumno/os/as que se
encuentren en esta situacion.

Durante las salidas pedagodgicas, los/as alumnos/as deberan mantener un comportamiento adecuado a las
disposiciones del Reglamento de Convivencia, del lugar visitado, sea esta una empresa, museo, etc.

En caso de algun estudiante manifestara conductas que transgredan las normas de la institucion, se procederd a
la aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar y se evaluard las suspensién de otras salidas pedagdgicas
para esos alumnos/as.

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS DENTRO DE LA REGION

a)

b)

Este tipo de salidas deben ser planificadas con anticipacién y deben formar parte las planificaciones de aula de
cada docente, quedando autorizadas por la Unidad Técnico Pedagdgica del nivel correspondiente.

El profesor a cargo del grupo que sale del establecimiento debe dejar registro de la salida en la bitdcora de
Prebdsica, Basica o Media segun corresponda, especificando el motivo de la salida, lugar al que se dirige,
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numero de estudiantes, entre otros datos, y firmar como responsable del grupo. Ademas, en la misma bitdcora
queda también la firma del inspector que registra la salida.

c) El profesor a cargo debe cautelar que la actividad se realice en condiciones que no impliquen riesgos para los
estudiantes, previniendo la dispersidon del grupo. Al regresar al establecimiento, el profesor a cargo debe
registrar en la bitdcora del nivel correspondiente, el retorno del grupo de estudiantes consignando la hora en
qgue se integran.

PROTOCOLO DE SALIDAS DENTRO DE LA COMUNA

a) En este caso la salida debe contar con la autorizacidn de la direccién del establecimiento y siempre y cuando los
alumnos cuenten con la autorizaciéon de los padres y apoderados, quienes deben estar en conocimiento del tipo de
actividad, lugar en que se realizard, horario aproximado de salida y retorno, y el nombre de la persona a cargo.

b) Igualmente, el dia de la salida el profesor a cargo del grupo, debe dejar registro en la bitdcora de basica o media,
segun corresponda, especificando el motivo de la salida lugar al que se dirige, nUmero de estudiantes, entre otros datos,
y firmar como responsable del grupo, ademas en la misma bitadcora queda también la firma del inspector que registra la
salida. Al regresar al establecimiento el profesor a cargo debe registrar en la bitdcora del nivel correspondiente, el
retorno del grupo de estudiantes consignando la hora en que se integran.

PROTOCOLO DE SALIDAS FUERA DE LA COMUNA Y/REGION

a) Son autorizadas por la Direccidn Provincial de Educacidn por peticidn de la direccidn del establecimiento, quien
via oficio adjunta la ndmina de estudiantes con Rut, la autorizacién de los padres y los datos de la locomocién y chofer
que los trasporta; documentos y datos que deben ser recabados por el profesor a cargo de la salida.

b) Una vez obtenida la autorizacion desde la DEPROV de Educacién los estudiantes pueden salir del
establecimiento, dejando el registro correspondiente en la bitdcora del nivel, al igual que en otras salidas.
c) Cualquier situacidon que afecte la integridad de los estudiantes dentro del contexto de una actividad, con o sin

fines pedagdgicos, que no cuente con la debida autorizacion de parte del establecimiento o de la Direccidn Provincial de
Educacidon quedan bajo la responsabilidad de él o los adultos a cargo de los menores, ya que no se encuentran
protegidos por el seguro escolar que les corresponde a las salidas debidamente autorizadas.

GIRAS O VIAJES DE ESTUDIOS

a) Nuestro establecimiento educacional no realiza este tipo de actividades.
ANTE EMERGENCIAS Y CONTRATIEMPOS:
En caso de accidente o de algun contratiempo:

- Los responsables del bus en primer lugar deben comunicarse inmediatamente con Inspectoria General de la sede
correspondiente.

- El equipo de inspectores y secretarias deberdn comunicarse con los apoderados de los estudiantes con los nimeros
dejados en la autorizacion.

- Inspectoria General mantendrd permanentemente contacto directo con los responsables de los buses y todos o
algunos de sus miembros deberan permanecer en el colegio hasta que lleguen los estudiantes.

- Lainformacion oficial de cada evento sera entregada por el Director u otro miembro directivo, quien se reunira en
las dependencias del Colegio con los apoderados del o los cursos involucrados.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONSUMO O TRAFICO DE ALCOHOL Y DROGAS O ESTUPEFACIENTES.
INTRODUCCION

El presente protocolo estd dirigido a los estudiantes. En el caso de que este tipo de situaciones ocurra con algin
funcionario, se actuara segun lo indica el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de CMDS de Nufioa.

De acuerdo con lo anterior, resulta necesario que se cuente con un Protocolo de Accién Frente al consumo de Alcohol y
otras Drogas que dé a conocer estrategias y acciones para contribuir a la disminucién de la incidencia y prevalencia de
este problema en la comunidad educativa.

Ante la sospecha de consumo por parte de algin miembro de la comunidad educativa, se dispondran una serie de
acciones que permitan orientar de manera efectiva al estudiante y su familia.

1. Primera fase de Atencion:

Si alglin miembro de la comunidad educativa observa y/o toma conocimiento, de situaciones de droga o alcohol,
entre los estudiantes del establecimiento, deberd informar al Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector
General, con el objetivo de que la situacién pueda ser abordada.
Si se detecta que las conductas han sido reiteradas en el estudiante, el Encargado de Convivencia Escolar, con
conocimiento del padre, madre o apoderado, deberdn aplicar la pauta que hayan elaborado para tal efecto, con el fin de
indagar en mayor profundidad la problematica, recabando informacién sobre la situaciéon que afecta al estudiante,
escuchandolo y evaluando la gravedad de la falta cometida.
El Encargado de Convivencia Escolar es el responsable de mantener un registro de las situaciones en las que se requiere
su intervencién, donde debe ir adjuntando, ademas, los registros de las pautas de apoyo de las entrevistas realizadas a
los estudiantes involucrados en casos de consumo o trafico de droga, alcohol u otro estupefaciente.

2. Segunda fase de investigacion:

Si se detecta una situacién de consumo o trafico de alcohol, droga u otro estupefaciente, se pueden aplicar las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno.

Frente al consumo o trafico de dogas o alcohol, se realizaran, de forma paralela a las medidas disciplinarias, las
siguientes acciones, con el propdsito de resguardar la seguridad de los estudiantes y detener el aumento o
incremento de este fendémeno:

e Ante sospechas o deteccion de consumo o trafico de drogas, la Encargada de Convivencia activa el presente
protocolo para acoger, evaluar e investigar el caso para tomar las medidas respectivas en conjunto con el
Equipo de Convivencia.

e Informar al Director y equipo directivo.

e C(itar al apoderado para informar e indagar mayores antecedentes sobre el caso, de cada uno de los
participantes y en forma separada.

e Confirmada las sospechas de consumo, el Encargado de Convivencia solicita apoyo a las instituciones externas
especializadas en la tematica para realizar las derivaciones pertinentes (SENDA PREVIENE, OPD, etc.)

e Conocido y aclarado el caso, el encargado de convivencia en conjunto con la Inspectoria establecen las medidas
disciplinarias o formativas respectivas, contenidas en el Reglamento de Interno y Normas de Convivencia
Escolar.
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e Informar a los apoderados en una nueva entrevista las acciones determinadas, solicitando una evaluacién
diagndstica con el respectivo tratamiento de rehabilitacion hasta el alta del especialista. En este caso el

apoderado debe firmar una carta compromiso en conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno.

denuncia a Carabineros, PDI o Fiscalia.

instrumento, los adultos del colegio pueden solicitar ayuda a redes externas y fiscalizadoras.
3. Tercera fase: Lineas de Intervencidn:

3.1 Si se trata de un hecho aislado:

Si al indagar en el consumo, se sospecha de trafico, el Encargado de Convivencia Escolar o el director realizara la

En el caso de que los responsables formales no apliquen los procedimientos establecidos en el presente

a) El Encargado de Convivencia Escolar en conjunto con el Departamento de Orientacién y Psicologia
realizard el Procedimiento de atencién de este tipo de problematicas, donde se debe recabar

informacién sobre la situacién, lo que debera quedar debidamente registrado.

3.2 Si se trata de una conducta reiterada:

a) El Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto con el Departamento de Orientacién, deberan dar
cuenta al apoderado de la situacion que aqueja a su pupilo, aplicar sanciones segun el reglamento

interno; esto ultimo con el objetivo de interrumpir la situacion.

b) Si existe un proceso judicial en contra de estudiante del Liceo Republica de Siria, relacionado con el
alcohol, drogas u otros estupefacientes, se realizara seguimiento al respecto, y apoyara a los estudiantes

involucrados y sus familias al interior del establecimiento.

¢) La Unidad de Orientacidén del establecimiento realizard una evaluacion del estado emocional de los

estudiantes involucrados, con el fin de generar derivacién a la red en caso de ser necesario.

Remediales:

El Equipo de Convivencia en conjunto con los especialistas que participen en el caso, son los responsables de gestionar y
aplicar las acciones propuestas en el protocolo, orientadas a reparar y reinsertar a los estudiantes involucrados en la
comunidad educativa si asi se estima conveniente teniendo en consideracién la seguridad de los demas estudiantes, el

proceso de rehabilitacion, conducta anterior del estudiante, compromiso y cambio de actitud positivo.

A continuacidn, se presentan las acciones a seguir, determinando las mds pertinentes a desarrollar en cada caso:

Estudiantes Consumidores o Micro traficantes de drogas y/o alcohol que desarrollan su actividad fuera del

establecimiento:

e Firma de carta compromiso y demas instancias que determine el establecimiento.

e Apoyo psicoldgico, en consideracion a las sugerencias de profesional externo o de la institucién pertinente.
e Talleres grupales de autocuidado, de autoayuda y de informacién problematica.

e Socializar el presente protocolo de actuacion.

e Analizar y reflexionar en torno a sus derechos y deberes, establecidos en el Reglamento Interno.

Estudiantes involucrados en el consumo o trafico de drogas y/o alcohol dentro del establecimiento o actividades

académicas fuera del establecimiento:

e Se evaluard la cancelacidon de matricula.

e Si el estudiante manifiesta la disposicién al cambio de actitud, se reconsiderara la medida y procederd a firmar

carta de compromiso.
e Reflexionar en torno a sus derechos y deberes, establecidos en el Reglamento de Interno.
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Fortalecer la sana convivencia al interior del grupo involucrado, de manera de favorecer la reintegracién a su
grupo curso y comunidad educativa.

Trabajo de apoyo psicoldgico, en consideracién a las sugerencias del profesional externo o de la institucidn
pertinente.

Talleres grupales de autocuidado, de autoayuda y de informacion problematica.

Monitoreo

Para garantizar una reinsercion integral del estudiante o estudiantes involucrados con su entorno escolar y familiar, se
realizardn las siguientes acciones:

Con los Estudiantes involucrados y sus Familias:

Supervisién del tratamiento de rehabilitacién efectuada por las instituciones externas de apoyo hasta el alta del
especialista.

Acciones pedagdgicas para reforzar el desarrollo de la resiliencia (talleres, didlogo reflexivo, refuerzo positivo,
etc.).

Acciones de integraciéon y participacién con la familia (reuniones, participacion en talleres, actividades
extraescolares del establecimiento, etc.).

Solicitud de estado de avance del tratamiento de rehabilitacién del estudiante y su entorno familiar.

Velar por el cumplimiento de las acciones educativas propuestas por el establecimiento.

Si existiera incumplimiento de parte de la familia con el compromiso asumido con el establecimiento
educacional (carta compromiso) para apoyar a su hijo en el proceso reparatorio, se tomaran las medidas
pertinentes de acuerdo lo que establece el Reglamento.

En el caso de incumplimiento de la familia respecto a las medidas tomadas en el caso, el colegio retomara las
acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa.

Acciones a través del curriculum (Asignatura de Religion, orientacidn, rutina diaria, etc.).

Talleres educativos, formativos, de reflexidn; ejercicio de sus derechos y deberes, autoestima, etc.

Intervencion de redes de apoyo externas (Senda Previene, Carabineros, PDI, etc.).

Con los Docentes y Adultos de la Comunidad Educativa:

Reuniones informativas.

Talleres educativos en torno a la tematica.

Talleres de autocuidado.

Refuerzo positivo de sus habilidades.

Reforzar los factores protectores de la comunidad educativa.

Con los Padres y Apoderados:

Talleres educativos, informativos en torno a la tematica.
Solicitud de estados de avance de los especialistas.
Difundir el presente protocolo.

Para determinar el alta de casos, el Encargado de Convivencia Escolar con su equipo establece esta situacion a partir del
alta del especialista y también que las medidas tomadas se desarrollaron y cumplieron.

Acciones Preventivas:

Para favorecer la prevencion de este fendmeno social, el establecimiento centra su quehacer en el proceso de formacion
de los estudiantes:
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Realizacidn de charla/ talleres de autocuidado y prevencion de consumo de alcohol y drogas.

Regulacion de los espacios informales de la convivencia.

La actualizacién y difusion permanente del presente documento y del Reglamento Interno con todos los actores
educativos.

Mantencidn de los sistemas de redes de apoyo internas y externas del establecimiento educacional.
Procedimientos actualizados y activos para identificar y abordar en forma oportuna y preventiva los factores de
riesgo.

Aplicacién del Programa de prevencién Universal de SENDA desde Pre-Kinder a 42 de Ensefianza Media.

Con las Familias:

Difundir el presente protocolo de actuacidn.

Talleres educativos orientados a la tematica.

Talleres educativos orientados a las habilidades parentales, para fortalecer el proceso de rehabilitacidon de sus
hijos.

Fortalecer la sana convivencia en la comunidad educativa.

Trabajo colaborativo en torno a la tematica con el Equipo de Convivencia Escolar.

Reconocer los factores de riesgo en el entorno familiar y comunitario.

Docentes y Asistentes de la Educacidn:

Difundir y analizar el presente protocolo de actuacién.

Capacitacién en torno a la tematica.

Fortalecer la sana convivencia al interior de las salas de clases y en la comunidad educativa.
Trabajo colaborativo en torno a la tematica con el Equipo de Convivencia Escolar.

Colaborar en la reinsercién de los estudiantes involucrados en los cursos y comunidad educativa.
Fortalecer canales de comunicacidon con las familias de los involucrados.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA FiSICA Y/O PSICOLOGICA ENTRE PARES

El presente protocolo tiene por finalidad dar respuesta a la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, la cual exige a todos los

establecimientos educacionales contar con un protocolo de actuacion para casos de violencia escolar entre pares.

Ante La sospecha de cualquier situacion de violencia escolar, este protocolo debe activarse de manera inmediata.

a. Antecedentes

Deteccién de violencia escolar: cualquier integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento de que
algln estudiante esta siendo actor o victima de violencia escolar debera informar este hecho a Inspectoria General,
al Encargado(a) de Convivencia del colegio, profesor jefe u cualquier integrante del Equipo Directivo.

Derivacion: El miembro del establecimiento escolar que observe el hecho, estd obligado a informar la situacién
denunciada por escrito, mediante formato previamente establecido y que se encuentra en Inspectoria General o
convivencia escolar (Hoja entrevista).

En caso de que la persona que realiza la denuncia sea un o una estudiante, bastard con que el relato se lleve a cabo
de manera oral, transcribiendo en el momento dicho relato en el registro de evento sobre convivencia.

Revision de antecedentes: sera el Encargado(a) de Convivencia junto con Inspectoria General quienes registren el
hecho en la carpeta destinada por el establecimiento, para estos casos evaluando si la situacidon denunciada
constituye un hecho de violencia escolar. De corresponder a una situacion de violencia escolar se activara de
manera inmediata el siguiente protocolo.

- Entrevista a estudiante(s) victima: El Encargado(a) de Convivencia preferentemente, en el caso de la
ausencia de este, Inspectoria General entrevistard a estudiante(s) supuestamente victimas, cotejando
testimonios y coherencia del relato.

- Entrevista a estudiante(s) causante del dafio: el Encargado de Convivencia preferentemente, en el caso de la
ausencia de este, Inspectoria General entrevistard a estudiante(s) supuestamente causante(s) del dafio,
cotejando testimonios y coherencia del relato.

- En caso de producirse dafio o lesidn fisica, Inspectoria General completa la hoja de accidente escolar y si lo
amerita llama a los apoderados(as) respectivos para informar situacion.

- Una vez hecha la revisién de antecedentes, con la finalidad de propiciar una mirada integra a los y las
estudiante, se determinara la posibilidad de otorgar apoyo especifico activando redes internas y/o externas
segln corresponda (ej: apoyo psicoldgico, derivacidn a OPD u otra).

- Entrevistas individuales a apoderados de ambas partes: el Encargado de Convivencia se reunira las veces
necesarias con los apoderados(as), con la finalidad de dar cuenta de la situacién en la que se encuentran
involucrados(as) sus estudiantes, investigar antecedentes relevantes de los estudiantes y comunicar las
medidas disciplinarias y formativas adoptadas de acuerdo al Reglamento Interno y normas de Convivencia
Escolar.

- Las citaciones a apoderados(as) se realizaran a través de una comunicacion escrita en la agenda escolar.

B. Procedimiento
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- El Encargado(a) de Convivencia, evaluara la situacidon conforme a los antecedentes recogidos y determinara
medidas formativas de apoyo a estudiantes causantes y victimas del dafo. Lo cual debera registrarse por
escrito en la hoja respectiva.

- De ser necesario elaborara un plan de accién en conjunto con el equipo de convivencia con las medidas
preventivas y formativas.

- El encargado(a) de Convivencia elaborara carpeta propia que registre los procedimientos y evolucién del
caso.

- Sera responsabilidad del Encargado(a) de Convivencia realizar entrevistas de seguimiento de las medidas: en
atencién al cardcter formativo de las mismas, ademas de ser quien velard porque se resguarde su
cumplimiento efectivo.

- Encargado(a) de Convivencia elaborara un informe una vez finalizado el plan formativo de apoyo disefiado.

C. Cierre
- Sera responsabilidad del Encargado(a) de Convivencia y de Inspectoria General, elaborar un informe de

cierre del procedimiento y se incorporara al registro del caso en las carpetas destinadas para dicho fin.
- Se dejara constancia de la finalizacidn del proceso en la hoja de vida de los(as) estudiantes involucrados(as).
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
LICEO REPUBLICA DE SIRIA

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Objetivos:

e Establecer medidas y acciones necesarias que tiendan a proteger eficazmente la seguridad escolar del
establecimiento.
e Desarrollar actitudes de prevencion y seguridad, tanto personal como colectiva, ante situaciones de emergencia.

Para cumplir los objetivos propuestos, anualmente se conformara un comité de seguridad constituido por tres
representantes del equipo directivo, el departamento de Educacion Fisica, un representante de docentes, un
representante de los asistentes de la educacién, un representante del centro de padres y un representante del centro de
alumnos.

I. Procedimientos en caso de sismo o incendios:

Ante cualquier situacion de emergencia se activara el timbre, en caso de no contar con electricidad se informara por
medio de megafonos.

e Los Directivos, administrativos, asistentes y docentes que no se encuentren en clase deberdn colaborar en el
desplazamiento de los alumnos a las zonas de seguridad correspondiente y velar por el orden y la seguridad.

e Los asistentes de la educacion deben evaluar cada sala de su pabellén buscando los elementos inseguros de tal
forma de alejar a los alumnos de estos puntos. Asimismo son los responsables de la evacuacién de su pabellén y
velar por que la situacion esté bajo control.

A. En caso de sismo:

e La primera zona de seguridad es la sala.

e Se debe informar a los alumnos como se distribuirdn en la sala. Los profesores deben mantener la calma y
manejar la situacidn, ordenando a los alumnos, ubicarse en la zona de seguridad de la sala y controlar cualquier
situacidn de panico.

e Llas puertas o salidas de emergencia deben abrirse y mantenerse en posicién debidamente sujetas o
enganchadas (El profesor jefe deberd designar dos alumnos por curso que se encuentren cerca de la puerta y
éstos tendran la misién de abrirlas cuando se produzca una emergencia).

e Los alumnos de talleres, laboratorios, etc., previos a dirigirse a la zona de seguridad de la sala, deberan dejar sin
energia maquinas o equipos, cortar suministros de gas de calefactores, mecheros y otras llamas abiertas, o
fuentes alimentadoras de materiales combustibles o energia.

e En caso de contar con zona de seguridad en la sala y visualizar riesgos provenientes de la intensidad del sismo,
serd necesario evacuar ordenadamente al curso hacia la zona de seguridad correspondiente, utilizando las vias
de evacuacion pre-establecidas.

e En caso que, ubicados en zona de seguridad, se visualicen peligros provenientes de la intensidad del sismo, sera
necesario evacuar ordenadamente al curso hacia la zona de seguridad externa, utilizando las vias de evacuacién
preestablecidas.
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B. Indicaciones para después de un sismo
Proceso de evacuacion:

e Pasado el sismo se debe proceder a la evacuacion, ocupando las zonas de seguridad externas, manteniendo la
calma y el orden. Cada profesor debe asegurarse que se encuentren todos los alumnos del curso a su cargo,
informando las novedades y aguardando instrucciones. No olvidar que se pueden producir réplicas.

e Durante el proceso de evacuacion de las salas, tanto profesores como alumnos deberan mantener la calma,
evitando correr y gritar, a fin de prevenir situaciones de panico individual y/o colectivo, que sdlo complicarian
aun mas la situacion.

e El profesor debera mostrar una actitud firme y segura, controlando el comportamiento del grupo, instruyéndolo
en forma simple y correcta y cerciorandose del cabal cumplimiento de las mismas.

¢ De no detectarse nuevos riesgos, permanecer unidos y ordenados en la zona de seguridad.

e Atender heridos y administrar primeros auxilios, disponer traslados a servicios asistenciales cuando se estime
necesario.

e El comité de seguridad procederd, de acuerdo a la informacidén, a rescatar y/o revisar las dependencias del
edificio, tanto en sus aspectos estructurales como de instalaciones, cerciorandose que no hayan incendios,
escapes de agua, gas, etc., deterioro de conductores eléctricos, escaleras, etc., determinando el grado de los
dafios y riesgos, los cuales seran informados a la Direccidon, para determinar si las actividades en la sala de clases
se suspenden o reinician total o parcialmente. Ademas debera revisar bafios u otras areas en que puedan haber
guedado ninos atrapados.

¢ De no observarse dafios, es responsabilidad del director de la unidad educativa, ordenar reponer gradualmente
y por sectores los servicios de electricidad, gas, agua, etc., observando cuidadosamente la ausencia de fugas.

¢ De no ser posible continuar con las clases, la decisidon de enviar a los alumnos a sus hogares, es del director(a) de
la Unidad Educativa, procedimiento que debera aplicarse una vez conocida la magnitud del hecho a nivel
comunal o regional, e instrucciones de las autoridades. Los nifios pequefios pueden ser enviados a sus hogares
solamente con la compaiiia de un adulto debidamente identificado (papas, familiares directos). En relacion con
los dafios que observen, se debe solicitar la ayuda técnica a las empresas de servicios publicos domiciliarios.

e Revisar almacenamientos, estantes, clésets, cuidadosamente por los objetos que pudieran caer.

e Ayudar a calmar a personas afectadas sicolégicamente.

e Evaluar la situacién vivida y el comportamiento observado en el sismo, con el objeto de reforzar las debilidades y
fallas.

C. Indicaciones para los alumnos durante un sismo:

Los alumnos deben mantener la calma y ubicarse en la zona de seguridad de la sala, ayudando al profesor a controlar
cualquier situacion de panico de sus compaiieros.

e Los pasillos deben estar libres de cualquier objeto que impida el transito expedito.

¢ No puede haber ningln obstdculo que obstruya la puerta de salida.

¢ Los alumnos deben respetar la distribucidén que se haya establecido.

¢ Los alumnos encargados de las puertas deben abrirlas de inmediato y mantenerlas debidamente sujetas o
enganchadas.

e Los alumnos que estan al lado de los ventanales deberan pararse y dirigirse hacia los pasillos respectivos (los
alumnos no deben correrse con los bancos). También deben alejarse, calmadamente los alumnos que estan
bajo algun elemento que pueda desprenderse (televisor, video, etc.)

Si el sismo ocurre durante recreos, horarios de entrada o salida, deberdn dirigirse a la zona de seguridad mas cercana y
esperar las instrucciones del coordinador u otro integrante del comité de seguridad.
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En caso de incendio:

La persona que detecte un siniestro debera dar aviso al profesor o asistente mas cercano que encuentre en ese
momento.

Se deberd dar aviso a algun integrante del comité de seguridad o del equipo directivo del establecimiento. Dada
la alerta de incendio, se procede a evacuar las dependencias dirigiéndose a la zona de seguridad determinada,
alejandose lo mas posible del lugar y manteniendo la calma.

El comité de seguridad asignarad las personas autorizadas para utilizar los elementos de seguridad como
extintores y red humeda.

Zonas de Seguridad dentro del establecimiento

Cuando se produzca una situaciéon de emergencia externa o interna al establecimiento, los cursos se dirigiran a la zona
de seguridad establecida seglin su ubicacidn (ver plano), iran a cargo del profesor y seguiran las instrucciones que se
entreguen por el personal responsable. El profesor deberd pasar lista una vez ubicado en la zona de seguridad
correspondiente.

SEDE BASICA:

A.

Sector de Oficinas, biblioteca, sala PIE y sala de profesores: Se dirige a la Zona de Seguridad ubicada en el patio
principal.

Pabellédn N2 1:

Primer piso: Pre kinder y kinder que se encuentran en las salas del primer piso deben dirigirse a la Zona de
Seguridad del Patio principal.

Segundo Piso: Los cursos 52A y 52B bajan por la escalera oriente y se dirigen a la Zona de Seguridad del patio
principal. Los cursos de 52C y 52D bajan por la escalera poniente y se dirigen a la Zona de Seguridad del patio
principal.

Pabellon N2 2:

Primer piso (comedor), se deben dirigir a la Zona de Seguridad del patio principal.

Segundo piso: Los cursos 62A y 62B bajan por la escalera oriente y se dirigen a la Zona de Seguridad del patio
principal. Los cursos 62C Y 62D, bajan por la escalera poniente y se dirigen a la Zona de Seguridad del patio
central.

Tercer Piso: laboratorios de computacién bajan por escaleras orientes y se dirigen a la zona de seguridad del
patio central. Laboratorio de ciencias y sala de profesores del PIE bajan por escalera poniente y se dirigen a la
Zona de Seguridad del patio principal.

Pabellén N2 3:

Primer piso: los cursos 29A, 29B, 29C, 22D y sala de musica se dirigen a la zona de seguridad del patio interior.
Segundo piso: los cursos 42A y 42B bajan por la escalera sur y se dirigen a la zona de seguridad del patio interior.
Los cursos 42C y 42D bajan por la escalera norte y se dirigen a la zona de seguridad del patio interior.

Pabellén N¢ 4:
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=  Primer piso: los cursos 19A, 19B, 12C Y 12D se dirigen a la Zona de Seguridad ubicada frente a sus salas en el
patio interior.

=  Segundo piso: los cursos 32A y 39B bajan por la escalera oriente y se dirigen a la Zona de Seguridad del patio
interior. Los curso 32Cy 32D bajan por la escalera poniente y se dirigen a la Zona de Seguridad del patio interior.
Los alumnos que se encuentran en la sala de matemadticas bajan por la escalera poniente del pabellén N2 2 y se
dirigen a la Zona de seguridad del patio principal. Los alumnos que se encuentran en el laboratorio de inglés
bajan por la escalera oriente del pabellén N23 y se dirigen a la Zona de Seguridad del patio interior.

Las personas que se encuentren en la zona de kioscos, en los bafios de pre bdsica o los de 42 a 62 afio basico deben
dirigirse a la Zona de Seguridad del patio principal.
Las personas que se encuentren en el gimnasio se deben dirigir a la Zona de Seguridad del patio interior.

SEDE MEDIA (ver plano)

lll. Procedimiento en caso de accidente escolar:

En caso de accidente escolar, todos los alumnos del establecimiento quedaran protegidos por el Seguro Escolar de
Accidentes, de acuerdo al Decreto NRE313/72 y sus modificaciones (Dcto. 41/85, Ord. NRI0O5/1462/93, Circular N®009/03-
97). No obstante lo anterior, los apoderados conjuntamente con el Municipio, podran acceder a un convenio de Seguro
de Accidentes Escolares en una clinica privada.

+* Frente a un accidente escolar el docente, asistente o adulto que se encuentre con el alumno(a) debe atenderlo
rapidamente e informar a Enfermeria e Inspectoria General.

+» Si la situacidn lo amerita se debe mandar a buscar a las personas capacitadas para prestar los primeros auxilios
al alumno(a).

** En caso de accidente escolar, la enfermera o adulto que se encuentre con el alumno/a avisara al apoderado con
quien se evaluara el retiro del alumno del Establecimiento. Se deja constancia que el retiro debera ser efectuado
por el Apoderado o por quien éste indique como responsable.

** Cualquier accidente grave se debe comunicar a Inspectora General y/o Directivo para tomar las decisiones que
se requieran en el momento.

% En caso de accidente grave (dolor intenso, pérdida de conocimiento, etc.) se llamara al apoderado y se tomaran
decisiones de traslado del alumno y/o solicitud de ambulancia si la situacion lo amerita.

% Se deja constancia que cuando el alumno(a) sea trasladado por situacién de emergencia por un funcionario del
establecimiento, el apoderado debe asistir al centro asistencial al cual fue llevado su hijo/a.

% En toda circunstancia de traslado el alumno serd acompanado por un adulto responsable asignado por el

establecimiento. Cabe sefialar que este procedimiento se aplicara para todo tipo de accidente escolar.

IV. Procedimiento en caso de accidente del trabajo o de trayecto:

El establecimiento se rige por la Ley 16.744 que Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Se entiende por accidente de trabajo toda lesidn sufra una persona a causa o con ocasion del trabajo y que le produzca
incapacidad.
v' Cuando ocurre un accidente de trabajo el trabajador debe informar al encargado del establecimiento

(Subdireccidn), en caso de no estar se debe informar al Director(a) para seguir los siguientes procedimientos.
v En caso de accidente mayor la persona deberd concurrir inmediatamente a la Mutual de Seguridad, previo aviso
a encargado del Liceo, quien enviarad un email con RUT, cargo del accidentado y descripcidn del accidente.
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Lugar de atencidn Providencia

Ciudad: Santiago

Comuna: Providencia

Direccién: Av. Salvador 100, piso 6
Teléfono: (02) 28765720

Dias de atencién: Lunes a Viernes

Horario de atencidn: 8:30 a 18:00 hrs.
Médico Director: Dra. Valeria Vargas Panza

Lugar de atencién Hospital Clinico Santiago

Ciudad: Santiago

Comuna: Santiago

Direccidn: Av. L. B. O Higgins N24848

Teléfono: (02) 6775000

Fono urgencias: 600 30 12222 / (02) 27794779 - 27764795
Dias de atencion: Lunes a Domingo

Horario de atencién: 24 hrs. al dia

Médico Director: Dr. César Carcamo.

TELEFONO DE RESCATE ES: 600 — 301 — 2222

- En caso de accidente grave se debe Ilamar al 1407 solicitando ambulancia. Este nimero se encuentra disponible los
365 dias del afo, las 24 horas y puede ser marcado, sin costo, desde teléfonos fijos y celulares a nivel nacional.
- Documentos que se deben presentar al momento de la atencidn: La Cédula de Identidad del accidentado. Ademas, el
trabajador debera firmar una "Denuncia Individual de Accidente del Trabajo". Por su parte, el empleador podrd
posteriormente enviar su versién de la DIAT de manera digital a través del sitio.
Sin la presentacidn de la DIAT debera el propio paciente, en el intertanto, suscribir la denuncia de accidente.
- El trabajador tiene derecho a:

v Atencién médica de urgencia

Entrega de medicamentos

Utilizacién de pabellones quirurgicos
Hospitalizacidn

Rehabilitacion fisica

Reeducacién profesional

Entrega de protesis, arreglo y su reparacién

N N N NN NN

Exdamenes tales como Scanner, RX y Resonancia Magnética

¢Qué sucede si por urgencia debid asistir a un centro de salud que no es la Mutual de Seguridad?

El trabajador debe comunicar al empleador esta situacidn, quien debe comunicar de inmediato este hecho a

algun Centro de Salud de la Mutual de Seguridad.

¢ Accidente de trayecto

e El accidente de trayecto es el que ocurre en trayecto directo, de ida o regreso entre la habitacidn y el lugar de
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte. También constituyen accidentes de trayecto los ocurridos en el
recorrido directo entre dos empleadores diversos.

e Eltrabajador debera dirigirse rapidamente al Centro de Salud de la Mutual de Seguridad mas cercano al lugar del
accidente. En caso que el accidente sea grave debe llamar al 1407 solicitando ambulancia. Este numero se
encuentra disponible los 365 dias del afio, las 24 horas y puede ser marcado, sin costo, desde teléfonos fijos y
celulares a nivel nacional.

e Documentos que se deben presentar al momento de la atencion: Cédula de Identidad del accidentado. Cuando

el empleador esté en conocimiento del accidente debera enviar la "Denuncia individual de Accidente del

Trabajo" DIAT debidamente firmada a la Mutual de Seguridad donde el accidentado esta siendo atendido. Los
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4.

accidentes de trayecto deben ser acreditados por la persona que los sufre, por lo que eventualmente se le
requerira la presentacién de medios de prueba.

Si no lleva la DIAT al momento de presentarse al centro de salud debera acompafiarla posteriormente debiendo
el propio paciente describir la denuncia del accidente.

El accidente de trayecto debe ser acreditado por quien lo sufre, por lo que si le es requerido debera presentar
alguno de los siguientes medios probatorios, segun proceda:

Parte o constancia de Carabineros.

Testigos de su accidente.

Certificado de atencidn en algun servicio de urgencia (con fecha y hora) si por la urgencia fue atendido en algun
centro externo a la Mutual de Seguridad.

Cualquier otro medio probatorio.

- En el caso que la resolucidon sea positiva y acoge el accidente como de trayecto, el trabajador tendra derecho a recibir
las prestaciones que la ley N2 16.744 contempla.
Prestaciones Médicas a las que tiene derecho:

v

LR

Atencidon médica

Entrega de medicamentos

Utilizacién de pabellones quirurgicos

Hospitalizacidn si es necesaria

Rehabilitacion fisica

Reeducacién profesional

Entrega de protesis, arreglo y su reparacién

Exdmenes tales como Scanner, RX y Resonancia Magnética

- Si se determina que el accidente sufrido por el trabajador no es de trayecto, éste deberd continuar su tratamiento a
través de su sistema previsional comun de salud, ISAPRE, FONASA O SERVICIO DE SALUD vy se le extendera una licencia
médica, si corresponde.

- En caso de querer apelar a la resolucidn, el afectado debe presentar por carta, a la Superintendencia de Seguridad
Social todos los antecedentes necesarios. Para esto, tiene un plazo méximo de 90 dias desde que fue presentada la
resolucién. Sin embargo, el accidentado debe tener presente que segun el articulo 77 bis de la Ley N2 16.744, su
SISTEMA DE SALUD, ISAPRE O FONASA, esta obligado a otorgar todas las prestaciones que requiera el trabajador.

- En caso de que el trabajador debid dirigirse por urgencia a otro centro de salud que no es Mutual de seguridad, el
empleador debe comunicar de inmediato este hecho a algln Centro de Salud de la Mutual de Seguridad.
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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS O ADOLESCENTES
TRASNGENERO EN LA COMUNIDAD ESCOLAR.

La Constitucidon Politica de la Republica dispone en el D.F.L. N22 del 2009 del Ministerio de Educacién y en el
cumplimiento de los tratados internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y a la normativa
educacional, el centro educacional regula el procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de los
nifios, nifias y/o adolescentes transexuales.

La diversidad sexual y de género es una realidad que emerge vy se visibiliza cada dia mds en los establecimientos
educacionales. Esta realidad nos insta a modificar lenguajes, actitudes y comportamientos para educar en el respeto e
inclusion.

Nuestro protocolo se basa en el respeto y dignidad del ser humano, la no discriminacién y la buena convivencia escolar.
Para el reconocimiento de la identidad de género se velara por el derecho a recibir una atencion respetuosa, oportuna e
inclusiva, a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, a estudiar en ambiente de respeto mutuo, con un
trato digno e igualitario, para que él o la estudiante exprese su identidad de género y orientacion sexual con total
normalidad.

Este protocolo se remitira a los procedimientos establecidos por la Superintendencia de Educacién en su Circular 0768,
Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la educacién, de fecha 27 de Abril del 20017,

en el punto N° 5, Procedimientos para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y estudiantes trans en
la institucién educativa; y en el punto N°6, Medidas basicas de apoyo que deberan adoptar las instituciones educativas
en caso de nifias, nifios y estudiantes trans.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DESREGULACION EMOCIONAL
O DESCOMPENSACION FISICA DE ESTUDIANTE

La desregulacion emocional es un estado temporal de desorganizacién y desequilibrio que habitualmente se manifiesta
de la siguiente manera, dependiendo de la edad:

Correr por la sala mientras otros trabajan, esconderse en algun lugar de la sala, salir de esta sin autorizacion, gritos sin
estimulo provocador aparente, aislarse, llanto descontrolado, agredir fisica o verbalmente a compafieros y/o adultos,
distintas reacciones fisicas, que pudieran ir desde un llanto intenso dificil de contener hasta conductas de agresidn hacia
si mismos y/u otros.

La descompensacidn Fisica estd relacionada con los temas de salud que pueden producirse en el transcurso de la
jornada de clases, recreos o actividades organizadas en el Colegio o fuera de ella, manifestandose en desmayos,
pérdida de conciencia, sangramiento agudo, convulsiones, lesiones graves producto de caidas, golpes o agresiones
fisicas de terceros.

Todas las determinaciones o acciones que toman los docentes o asistentes educacionales en caso de estas situaciones
extremas deben considerar el bien del estudiante como fin ultimo, la seguridad de las personas intervinientes en los
hechos y el cumplimiento estricto de este protocolo que permitird realizar acciones de resguardo, contencién vy
prevencion de futuros hechos.

1.- En el caso de Desregulacién Emocional

Paso 1:

Contencién: Iniciar un didlogo con el estudiante que permita generar confianza y comprension con lo que esta
ocurriendo, evitar la intervencidn de muchas personas, participando, idealmente el profesor jefe y otro profesional que
apoye y participe en la acciéon de contencidn, ojala psicdlogo, orientador, profesional del Programa de Integracién
Escolar asistente social o inspector general, evitando el contacto fisico en el momento mas algido de la crisis.

Paso 2:

Si se logra calmar al estudiante, acompanfarlo a Orientacidn para ser atendido.

En el caso que el hecho violento ocurra en la sala de clases con presencia de sus compafieros, aislar la sala, retirar a los
companferos con supervisién de un asistente o docente a otra dependencia del Colegio, mantener siempre la calma e
interactuar con el estudiante, creando un ambiente de tranquilidad brinddndole el tiempo necesario para su
recuperacion.

Los compafieros retirados de la sala seran supervisados por el docente de la asignatura a cargo y/o el asistente de la
educacion que corresponda, quienes deberan realizar alguna actividad lddica e indagar grado de afectaciéon emocional
de los estudiantes testigos de las acciones para ser derivados en caso que se requiera a entrevista de contencién.

Retirar elementos que puedan provocar riesgo o lesiones al estudiante y/o miembro de la Comunidad Escolar.

Llamar al apoderado e informar de la situacién para que esté atento en caso de requerir ser retirado e investigar si existe
alguna razén que haya gatillado la crisis.

En caso de que el alumno ya esté siendo contenido, evitar intervenir respetando el trabajo realizado sin hacer
comentarios del episodio frente al estudiante.

Es indispensable informar de la situacidn al profesor jefe para que este se asegure de que quede un registro en el Libro
de Clases.

Paso 3

Reincorporacion:

Si el estudiante logra regularse y tranquilizarse, se reincorporard a su sala de clases.

Es caso de no lograr regularse ni tranquilizarse luego de transcurrido 30 minutos o dependiendo de la intensidad de Ia
situacidn, se llamara a los apoderados para que retiren al estudiante del colegio. Si no se logra contacto, se mantendra la
supervisién directa del estudiante hasta lograr contacto con un adulto responsable. (Se sugiere que los nimeros de
teléfono u otra forma de contacto con los padres y apoderados, sean actualizados recurrentemente).

Si la situacién fuera extrema, se llamara a la institucion facultada para actuar en esos casos informando a su vez, al
apoderado.

Paso 4
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Cierre:

Se dard cierre al protocolo, llenando una hoja de entrevista en donde el apoderado entregue toda la informacién
relevante, se acuerden pasos a seguir en caso de que se repitiera el incidente y, en caso de requerirse, se derivara a
especialista.

Medidas Preventivas:

1) Como acciones preventivas cada profesor jefe o especialista, deberd informar a la Direccion del Colegio si existen
alumnos que presentan trastornos en su comportamiento o desajustes emocionales severos y que cuenten con
tratamiento médico para que, tanto docentes como personal del Colegio pueda generar los apoyos necesarios que
permitan contener a los estudiantes que se encuentren en estos casos, y de este modo realizar las entrevistas
pertinentes con el apoderado y solicitar informes a los especialistas cuando sea necesario.

2) Coordinar reuniones de trabajo y coordinaciéon entre los profesores jefes, profesionales del PIE,
psicologia, asistente Social, directivos que permitan, a los profesionales de la Educacion, monitorear estudiantes y
realizar el seguimiento de casos para evitar situaciones limites que ponen en riesgo fisico o psicolédgico al estudiante
gue estd viviendo esta situacion.

2.- En el caso de descompensacion fisica

Los docentes deberan atender al estudiante y prestarle los primeros auxilios de parte de un Asistente de la Educacion,
capacitado para estos casos, y/o docente de Educacidn Fisica.

2.1 Atender al estudiante en el lugar en el que ocurrié el accidente dando los primeros auxilios. (sala de clase, patio,
gimnasio u otras dependencias del Colegio).

2.3 Trasladar, si corresponde, al estudiante a enfermeria del Establecimiento para brindarle la atencién primaria
requerida para cada caso.

2.4 Informarse en la ficha de salud y con el profesor jefe, de antecedentes de enfermedad del estudiante.

2.5 Comunicarse con el apoderado informando del estado de salud del estudiante.

2.6 Solicitud de ambulancia de la Salud Publica como Privada en caso de extrema urgencia asegurando la presencia del
apoderado en el Centro de Salud si no alcanzara a llegar al Establecimiento.

2.7 Traslado a Centro de Salud de urgencia mas cercano al Colegio si fuera necesario.

2.8 Tramite del Seguro de Salud estatal.

2.9 Monitoreo del estado de salud del estudiante en caso de hospitalizacidn o accidente.

3.0 Dejar registro escrito del hecho.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR LICEO REPUBLICA DE SIRIA 2019

El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacién de los aprendizajes y del desarrollo formativo valérico
de los alumnos, contribuyendo a dar mayor claridad acerca del proceso evaluativo.

INTRODUCCION

El Colegio Republica de Siria, consciente que en su Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion debe tener presente tanto la legislacion
vigente, como la intencionalidad educativa expresada en los principios y objetivos de su Proyecto Educativo, es que establece un conjunto de
normas al respecto.

Con esto se pretende asegurar la gradualidad de los aprendizajes de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes y sobre la base de las
disposiciones vigentes, determinar los niveles de logros de los mismos, para establecer las condiciones de promocion de los cursos. La
responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica en La Unidad Técnica Pedagégica y el cuerpo docente.

ALGUNAS CONSIDERACIONES:

¢Cual es el objetivo de la evaluacion?

La evaluacion es un proceso permanente, cuyo objetivo es proporcionar informacion al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de objetivos educacionales propios de cada nivel. La evaluacion se traduce en una calificacion
(nota o concepto) la cual determina, junto al requisito de asistencia, la Promocion de los alumnos.

¢Como define cada establecimiento el proceso de evaluacion de sus alumnos?

La direccion del establecimiento debera establecer un Reglamento de Evaluacion, el cual debe ser comunicado por escrito a toda la comunidad
educativa.

éQué aspectos debe considerar el Reglamento de Evaluacion?

Si el periodo escolar sera trimestral o semestral. Procedimientos que aplicara el establecimiento para evaluar los aprendizajes de los alumnos.
Sistemas de registro de los logros alcanzados por los estudiantes. Si se aplicara una evaluacion final y en qué sectores de aprendizaje, indicando
quienes deben rendirlo. En todo caso la ponderacién maxima de esta evaluacion final no podra ser superior al 30%.

Las modalidades que empleara el establecimiento para comunicar el avance educacional de sus hijos o pupilos a los padres y/o apoderados.
Procedimientos de evaluacion diferenciada que se aplicard a los alumnos que tengan dificultades temporales o permanentes en algunas
asignaturas del plan de estudios. Requisitos y procedimientos para promover alumnos con porcentajes menores al 85% de asistencia a clases y
para resolver situaciones especiales de evaluaciéon y promocion dentro del aiio escolar, tales como: ingreso tardio a clases; ausencia de clases
por periodos prolongados; finalizacidn anticipada del afio escolar; situaciones de embarazo; servicio militar; asistencia a certamenes nacionales
e internacionales en el area deportiva, literatura, ciencias, artes, becas u otros similares.

¢En qué consiste la calificacion?

Los resultados de las evaluaciones se deben anotar en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal.

La calificacion minima de aprobacion debera ser 4.0.

La calificacidn obtenida por los alumnos y alumnas en el sector de aprendizaje de religion, no incidira en su promocidon y sera expresada a través
de concepto.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12 El Decreto N2 511, del 8 de mayo de 1997, el Decreto 158 del 21 de julio de 1999, el Decreto 112 del 20 de Abril de 1999 y el
Decreto exento N2 83 del 8 de marzo de 2001, emanados del Ministerio de Educacion, facultan a los Establecimientos Educacionales, para que
en el marco de la Reforma Educacional, elaboren su reglamento de Evaluacion y Promocion de los alumnos de Ensefianza General Basica,
Primero y Segundo de Ensefianza Media y de Tercero y Cuarto de Enseiianza Media.

ARTICULO 22 Las disposiciones del presente Reglamento se deben aplicar a los niveles desde Primero hasta Octavo Aiio de Ensefianza General
Basica y de Primero a Cuarto afio de Enseiianza Media de cada aiio lectivo.

ARTICULO 32 Para los efectos de evaluacion y promocion de los estudiante se consideran los Planes y Programas de Estudio y los Decretos
pertinentes vigentes en el establecimiento para cada nivel.

ARTICULO 42 La programacion, coordinacion y desarrollo de las actividades pedagoégicas y especificamente de evaluacion, es responsabilidad del
director del Establecimiento en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica, para lo cual contemplan las normas impartidas por el Ministerio de
Educacién, Secretaria Ministerial de Educacion, Departamento de Educacién Provincial, Corporacién de Desarrollo Social de Nufioa y/o la
legislacion vigente al respecto.

ARTICULO 52 El afio lectivo comprendera dos semestres académicos (38 semanas en total). El semestre es el periodo calendario en el que se
desarrollan las actividades académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento. El Programa de
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Estudio es el conjunto de actividades académicas estructuradas metodolégicamente, secuenciadas en el tiempo, cuyo objetivo es integrar
conocimientos, habilidades y destrezas en cada asignatura.

ARTICULO 62 El trabajo docente se realiza sobre la base de las planificaciones de cada asignatura, segiin formato establecido, las que deben ser
entregadas en Unidad Técnica Pedagodgica en fechas acordadas en consejo de profesores.

ARTICULO 72 El proceso de ensefianza aprendizaje debe iniciarse con una evaluacion inicial, que permita al docente planificar a través del
conocimiento de la realidad del grupo curso y de cada alumno en particular, como también para establecer las remediales correspondientes.
Para tal efecto, los profesores y las profesoras de todos los Departamentos, pueden aplicar diferentes procedimientos de evaluacién
diagnéstica, durante la primera semana de clases.

El Libro de Clases es el registro oficial del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, unidades, contenidos y actividades que se desarrollan;
ademas del registro de asistencia de los y las docentes y alumnos, y de las calificaciones obtenidas por éstos ultimos durante el semestre
académico.

ARTICULO 8¢ El equipo PIE (proyecto de integracidn escolar) orientara el trabajo con estudiantes que se encuentren acogidos a este proyecto en
coordinacion con la Unidad Técnico Pedagogica quien define las politicas del colegio al respecto.

ARTICULO 92 Los cambios desde las asignaturas electivas, talleres y de area en la Formacion Diferenciada, deben ser solicitados en forma escrita
a UTP, quien resuelve de acuerdo a los informes aportados por el (la) Profesor(a) Jefe, profesor (a) de asignatura y/o profesor de taller. De
acuerdo al Decreto N2 924/83, Articulo 32, del Mineduc, en el caso del sector de Religién, el apoderado(a) debe manifestar por escrito y al
momento de la matricula su deseo de que se imparta o no esta asignatura para su pupilo, cuando correspondiese.

ARTICULO 109 El periodo de Vacaciones de Invierno para los alumnos sera el indicado por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 11° El término del afo lectivo previsto para los todos los niveles tanto de pre basica, ensefianza basica y ensefianza media
correspondera al establecido en el Calendario escolar del afio correspondiente.

TITULO II: DE LA EVALUACION

ARTICULO 122 Se entiende por evaluacion el conjunto de actividades destinadas a establecer los avances en el proceso de formacion académica.
Es una medicién que se aplica al estudiante, a través de diferentes instrumentos. Se evalua siempre para tomar decisiones. La evaluacién se
concibe como integrante esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje, no debe limitarse sélo a constatar su producto en la fase final. Debe
considerar las cuatro etapas: inicial, proceso, producto y retroalimentacion.

Evaluacién Inicial: se entiende como diagnéstica, si lo que deseamos es explorar, verificar el estado de los aprendizajes de los alumnos en
cuanto a destrezas, habilidades, conocimientos previos, actitudes, expectativas, al momento de iniciar una experiencia educativa de aula.
Evaluacién Formativa o de proceso: Esta permite detectar logros, avances y dificultades para retroalimentar la practica y es beneficiosa para el
nuevo proceso de aprendizaje, ya que posibilita prevenir obstaculos y sefialar progresos. La evaluacidon de proceso se deberd registrar en
cuaderno anexo o casillero del libro de clases constituyéndose como nota acumulativa que potencie el aprendizaje de los estudiantes, esta
puede constituirse o no en calificacion parcial del semestre.

Evaluaciéon Sumativa: Se aplica a procesos y productos finalizados, enfatiza el determinar un valor de éstos especialmente como resultados en
determinados momentos, siendo uno de estos el término de la experiencia de aprendizaje o de una etapa importante del mismo.

La evaluacién con intencionalidad sumativa posibilita comprobar la eficacia de los procesos de Ensefianza - Aprendizaje y da informacion para la
planificacion de futuras intervenciones. No obstante lo anterior, una misma evaluacion puede realizarse con la triple intencionalidad, todo
depende de las necesidades y propdsitos que se haga.

Retroalimentacion: Se refiere a la entrega de informacion al estudiante acerca de su desempefio con el propdsito de mejorarlo en el futuro.
Para una persona involucrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es muy util conocer durante el proceso si esta logrando los objetivos
planteados, asi como los aspectos que deberia mejorar para alcanzarlos con mayor facilidad. En este sentido, la retroalimentacion le permite al
estudiante perfeccionarse y corregirse durante el proceso de aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje deberan ser evaluados en forma espiral de manera que en cada evaluacion se deben considerar preguntas sobre
contenidos anteriores.

ARTICULO 132 Atendiendo a que los estudiantes poseen diferentes capacidades y competencias a través de las cuales pueden aprender, los
procedimientos evaluativos deben ser variados y adecuados a las experiencias de aprendizaje de los estudiantes. Es necesario aplicar diversas
técnicas de evaluacion para la constatacion del logro de los objetivos, por lo cual, debe utilizarse otros instrumentos como: informes de trabajo
individual o grupal, disertaciones, foros, pautas de cotejos, portafolios, interrogaciones orales, trabajos grupales, investigaciones individuales,
entrevistas, confecciones de maquetas, correos electrénicos, bitacoras, paginas web, blog u otra modalidad.

ARTICULO 142 Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de las nuevas tecnologias, debe cumplir con los
requisitos de validez y confiabilidad. Para ello, el (la) profesor(a) debe informar previamente a los estudiantes las pautas, criterios y/o aspectos
que seran considerados al aplicar el instrumento de evaluacion. Cualquier técnica de evaluacion que se aplique debe indicar en forma clara,
breve y precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para responder cada exigencia, el tiempo del que dispone para
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ello y el puntaje pertinente asignado para su calificacion. Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como una
instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el profesor o la profesora debe realizar en conjunto con sus estudiantes un
analisis y correccion de la prueba, dentro del horario normal de clases, con el propésito que los estudiantes pueda identificar y superar sus
falencias.

ARTICULO 152 Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion. Los docentes de cada asignatura entregan al inicio
de cada semestre los criterios de evaluacion que se utilizan en cada asignatura.

ARTICULO 162 Los procedimientos evaluativos, en coherencia con las experiencias de aprendizaje de los estudiantes, deben apuntar,
preferentemente, a objetivos de nivel superior en las diversas areas: cognitiva, afectiva y psicomotriz.
ARTICULO 172 Los estudiantes extranjeros seran evaluados de acuerdo a programas oficiales del establecimiento y sugerencias técnicas de UTP.

ARTICULO 182 Los estudiantes deben ser evaluados en periodos semestrales de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario del afio en
curso que se informaran oportunamente. (www.colegiosiria.cl)

ARTICULO 192 Los estudiantes del Liceo Reptblica de Siria no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que el plan contempla.

No obstante lo anterior, el colegio promueve la diversificacion para actividades de aprendizaje y procesos de evaluacion en todas sus
asignaturas, sin embargo, en casos debidamente justificados en UTP se podra solicitar la aplicacion de procesos de adecuacion o mayor
diversificacion pedagoégica atendiendo a razones especificas.

Para acceder a este proceso especial se debe solicitar entrevista a UTP que solicitara documentacion emitida por profesionales competentes y
asociados a los requerimientos solicitados. Una vez realizada la entrevista entre las partes, se estableceran planes de trabajo especifico con los
estudiantes que requieren apoyo especifico. Dichas estrategias de trabajo con el estudiante deberan contar con el apoyo del profesional de la
educacion que corresponda.

ARTICULO 202 Cada asignatura debe presentar notas parciales las que concluyen con un PROMEDIO SEMSTRAL y UN PROMEDIO ANUAL ,
aproximando la centésima a la décima. El PROMEDIO GENERAL, corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por
el alumno en cada asignatura, SIN APROXIMAR.

ARTICULO 212 Los estudiantes deben ser calificados en todas las asignaturas del plan de estudio correspondientes, utilizando una escala
numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal, excepto Religion que lo hace usando conceptos. La nota minima de aprobacién es 4.0 (cuatro, cero).
La exigencia para la nota minima de aprobacidn sera entré un 60 % y un 70% de logro dependiendo del instrumento de evaluacién utilizado.

ARTICULO 222 La calificacién obtenida por los alumnos en el sector de Religion se expresa en conceptos y no incide en la promocién.

ARTICULO 232 El logro de los Objetivos es evaluado en cada asignatura mediante técnicas e instrumentos respectivos posteriormente de
haberse registrado las experiencias de aprendizajes de los alumnos y alumnas (Articulo 179).

ARTICULO 242 Los estudiantes tendran como minimo el siguiente nimero de calificaciones durante cada semestre:
Asignaturas con 2 a 3 horas de clases semanales: 3 a 4 evaluaciones.
Asignaturas con 4 a 6 horas de clases semanales: 4 a 5 evaluaciones.
Asignaturas con 6 a 9 horas de clases semanales: 6 a 7 evaluaciones.

El profesor esta facultado para aplicar mas pruebas y/o instrumentos de evaluacion, teniendo como resultado mas calificaciones que las
estipuladas anteriormente. Una de estas evaluaciones podra ser COEFICIENTE DOS que sera calendarizada por la Unidad Técnica Pedagdgica de
comun acuerdo con el consejo de profesores, atendiendo a que cada profesor(a) puede priorizar su prueba en su propio curso, dentro de un
rango de fechas consensuadas con el Jefe(a) de UTP.

El profesor o la profesora debe entregar, en un plazo no inferior a 72 horas habiles, un ejemplar de cada prueba junto a la tabla de
especificaciones respectiva al Jefe(a) de Unidad Técnica Pedagdgica. Antes de aplicar el instrumento de evaluacidn, el profesor o la profesora
debe efectuar una sintesis de los contenidos fundamentales a evaluar. El tiempo que destine no debe sobrepasar el nimero de horas semanales
de la asignatura correspondiente. Las asignaturas del Area Técnico Artistica y de Educacion Fisica, por la naturaleza especial de ellos, no quedan
sujetos a esta calendarizacion.

TITULO IlI: DE LAS PRUEBAS PARCIALES

ARTICULO 252 Durante el afio escolar se aplicara una Prueba PARCIAL mensual a todos los alumnos de 12 Basico a 42 Medio, en las siguientes
asignaturas: Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias Sociales, y Ciencias (Biologia, Fisica y Quimica). Esta prueba tiene como objetivo medir el
nivel de logro de aprendizajes alcanzados por los estudiantes, de los contenidos planificados, seleccionados, y tratados efectivamente en las
asignaturas, de acuerdo a los indicadores y parametros establecidos y consensuados previamente por los profesores/as que imparten las clases
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en el respectivo nivel, quienes establecen los grados de exigencia enfatizando en las categorias taxondmicos propias de cada disciplina. Este
instrumento es coeficiente UNO y se aplican en ambos semestres.

ARTICULO 262 Durante el afio escolar se podra de considerarse necesario aplicar una Prueba global semestral a todos los alumnos de 12 Basico
a 42 Medio, en todas las asignaturas, excepto Religion. Esta prueba tiene como objetivo medir el nivel de logro de aprendizajes alcanzados por
los alumnos, de los contenidos planificados, seleccionados, y tratados efectivamente en las asignaturas, de acuerdo a los indicadores y
parédmetros establecidos y consensuados previamente por los profesores/as que imparten las clases en el respectivo nivel, quienes establecen
los grados de exigencia enfatizando en las categorias taxondmicos propias de cada disciplina. Este instrumento es coeficiente DOS y se aplican
en ambos semestres. La elaboracion y estructura técnica de la Prueba de Nivel es responsabilidad del Profesor (a).

ARTICULO 272 Al término del cada semestre la asignatura de Ciencias cerrara su ciclo de calificaciones con un examen que tendra un valor del
30% de la nota final teniendo el resto del porcentaje el promedios de las notas parciales, es decir, el 70% restante. La asignatura de ciencias
engloba las asignaturas de fisica, quimica y biologia.

DE LA AUSENCIA A PRUEBAS

ARTICULO 282 Los alumnos y alumnas que no se presenten a rendir una evaluacién, calendarizada previamente por el profesor/a, deben cumplir
con lo sefialado en el Titulo 4, “de la asistencia a clases” del manual de convivencia del establecimiento, “ en caso de una ausencia a una
evaluacion (prueba o entrega de trabajo), el certificado médico sera de caracter obligatorio sin importar el numero de dias de ausencia.

Para que dicha evaluacion pueda ser rendida en otra fecha deben cumplirse los siguientes pasos:

1. El profesor o profesora debera dejar registro en la hoja de vida del alumno la inasistencia.

2. El docente solicitara certificado médico que justifique la ausencia.

3. El nuevo instrumento a aplicar, debe considerar los contenidos previamente indicados por el profesor o la
profesora en el aula y rendirse en horario alterno, segin determine el o la docente en coordinacién con la
Unidad Técnico Pedagdgica.

4. La nota de dicha evaluacion va en escala 1 a 7, pues se resguarda el derecho a los estudiantes debidamente
justificados en su ausencia a la correspondiente evaluacidn.

5. Si el estudiante no asiste a una segunda citacion registrada por el profesor/a en el libro de clase y el apoderado
no presenta el certificado médico correspondiente dentro de las 48 horas de plazo desde el inicio de la ausencia
al profesor jefe o a la UTP, se evaluard con la nota minima (1.0). El apoderado podra solicitar entrevista en UTP
para apelar a dicha medida.

6. El apoderado sélo podra justificar dos evaluaciones de ausencia de su alumno; si excede este numero el
certificado médico debe ser entregado el primer dia de ausencia.

7. Los alumnos y alumnas que representan al establecimiento en eventos culturales diversos, (Olimpiadas,
Concursos, Debates, etc.,) u otra actividad fuera del establecimiento, al ausentarse de evaluaciones previamente
fijadas, deben informar anticipadamente a los profesores correspondientes, los cuales deben brindar todas las
facilidades para cumplir con sus evaluaciones, dentro de plazos consensuados

FALTAS DE HONRADEZ EN LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

ARTICULO 292 Son consideradas faltas graves a la honradez: el plagio, fotografiar, copiar o entregar contenidos de las
evaluaciones, uso de aparatos tecnoldgicos durante el desarrollo de cualquier tipo de evaluacién sin autorizacion del
docente, presentar trabajos ajenos como propios, falsificar justificativos y alterar las notas en los registros. (o cualquier
acto que atente a la honradez no descrita anteriormente)

A los estudiantes que sean sorprendidos en una situacién de copia o engafio en prueba, se les retirard el instrumento
qguedando invalidado para los efectos de calificacidn. Se procedera a interrogarlo de manera oral o escrita con un grado
mayor de dificultad en un plazo de tres dias. Ademas, se le aplicard la sancién correspondiente por su conducta de
acuerdo al manual de convivencia escolar. (Falta grave Manual de Convivencia escolar)

ARTICULO 302 Como una instancia mas del proceso de ensefianza aprendizaje, los(as) profesores(as) deben realizar en conjunto con sus alumnos
la RETROALIMENTACON de las pruebas. Todo alumno tiene derecho a conocer su prueba corregida, la que debe quedar en su poder, si el
profesor o la profesora asi lo estima. Se recomienda que los profesores de ensefianza basica entreguen las pruebas revisadas con su respectiva
calificacion y que vuelvan con la firma del apoderado.
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ARTICULO 312 Las situaciones de ingreso, permanencia, asistencia y evaluacion de alumnos afectados por enfermedades infecto contagiosas
crénica y/o terminales se rigen, en lo posible, de acuerdo a lo indicado por la Circular Exenta N2 31 de la Secretaria Ministerial de Educacion,
Region Metropolitana de fecha 25 de abril de 1994.

SISTEMA DE ENTREGA DE INFORMACION DEL AVANCE EN EL LOGRO

ARTICULO 322 En primera instancia, sera a través de informe de notas entregada en reunion de apoderados.

En segunda instancia, se constituira de comentarios orales o escritos del docente relativos a los avances o resultados de la aplicacion de
instrumentos evaluativos y los Informes parciales de evaluacién que se entregan bimensualmente, dando cuenta a los alumnos y/o apoderados
del logro de los alumnos en los Objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 332 El (la) profesor(a) dispondra de un plazo maximo de 15 dias habiles, después de aplicado el instrumento de evaluacién, para
consignar las calificaciones del curso en el apartado respectivo del Libro de Clases. En el caso de una prueba de desarrollo, el profesor dispondra
de 20 dias habiles para el registro de calificaciones.

TiTULO IV DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION (Decretos 511/97, 158/99, 112/99 y 83/01)

ARTICULO 342 Para los efectos de la Promocidn escolar, las distintas formas de calificacion deben expresarse en una escala numérica de 1.0 a
7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion final el 4.0.

ARTICULO 352 La calificacion obtenida por los alumnos en el sector Religion no incide en su promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo de Educacion N2 924 de 1983.

ARTICULO 362 La evaluacidn de las actividades del Consejo de Curso y Orientacion, no inciden en la promocion escolar de los alumnos.
ARTICULO 372 Para la promocion de los alumnos, se consideran conjuntamente los siguientes aspectos:

1.- el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio del establecimiento educacional.

2.- la asistencia a clases.

LOGRO DE OBIJETIVOS

a) Son promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Son promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio
4.5 o superior.

c) Igualmente, son promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio de 5.0 o superior. Para efecto del calculo se debe considerar la calificacion de los dos sectores de aprendizaje no aprobados.

d) “No obstante lo anterior, si entre los dos sectores de aprendizaje no aprobados se encuentran las asignaturas de Lengua Castellana y
Comunicacidon y/o Matematica, los alumnos de Tercero y Cuarto Medio, seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un
promedio 5.5 o superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerara la calificacion de los dos sectores de aprendizajes no
aprobados”. (Decreto exento N2 83 del 8 de marzo de 2001, Articulo 52, sobre Logro de Objetivos, letra c, segundo parrafo). En el caso del sector
de Lenguaje y Comunicacion y Matematica, se considera sélo el que corresponda a la formacién general del plan de estudios.

2.- ASISTENCIA Para ser promovidos, los alumnos deben asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No
obstante, por razones debidamente justificadas (Titulo 4, “de la asistencia a clases” del Reglamento Interno), el director del establecimiento
podra autorizar la promocion de los alumnos con porcentajes menores de asistencia.

Todos los alumnos que se encuentren en esta situacion deben presentar una solicitud por escrito al Director. Una vez estudiada la situacion de
cada caso, el director determinara si procede la promocidn del estudiante.

ARTICULO 372 La Unidad Técnico Pedagégica en consulta con el director del establecimiento, estan facultados para resolver situaciones
especiales de evaluacion y promocion dentro del aiio escolar, tales como: ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos prolongados,
finalizacion anticipada del aiio escolar, Servicio Militar, certamenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias
y las artes, becas u otras razones semejantes.

Para acceder a finalizacion anticipada del afio escolar, el o la estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener registrado en el libro de clases los promedios del primer semestre en todas las asignaturas del plan de estudios.

2. Registro de las notas parciales del segundo semestre hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

3. Retirar solicitud en Unidad Técnico Pedagdgica.

4. El apoderado debe entregar el documento en UTP, con su firma y la de estudiante.

La solicitud debera estar respaldada por la siguiente documentacion, segtin corresponda: a) Enfermedad: Certificado (original) del o los médicos
especialistas, sefalando claramente que el alumno se encuentra en tratamiento. Informe del Profesor Jefe.

b) Otra situacion: Documentacion original que acredite y respalde la causa por la que realiza la solicitud de situacion especial de evaluacion y
promocion. El periodo para presentar dicha solicitud sé6lo comprendera la ultima quincena de octubre para los 42 medios y la ultima quincena de
noviembre para 72 Basico a 32 Medio.
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ARTICULO 382 La situacion final de promocion de los alumnos debe quedar resuelta segiin las fechas del calendario escolar emanado del
Ministerio de Educacién Una vez finalizado el proceso, el establecimiento debe entregar, si asi lo solicita el apoderado, un certificado anual de
estudios que indique los sectores de aprendizaje, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 3992 Todas las situaciones emergentes que se presenten y no estén contempladas en el presente reglamento, seran resueltas en el
momento oportuno por la Direccion del establecimiento.

ADAPTACIONES CURRICULARES Y EVALUACION DIFERENCIADA

En el caso de los estudiantes con NEE de acuerdo al modelo de atencion de alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales
aprobados por el MINEDUC el aiio 2010 seran apoyados en sus procesos académicos y sicosociales por el Programa de Integracion Escolar.

ARTICULO 40 2 Los estudiantes que no pertenecen al PIE y requieren de apoyo en sus procesos de aprendizaje podran presentar certificados
emitidos por especialistas externos y con Registro en el Ministerio de salud que acredite la necesidad de dicho apoyo en un plazo que no supere
el primer mes de clases. Los Certificados presentados seran validados por la unidad técnico pedagdgica y el equipo PIE.

ARTICULO 402 La evaluacién diferenciada se define como la realizacién de ajustes y apoyos adicionales en el proceso de aprendizaje y
evaluacion.

Para cada caso en entrevista con la Unidad Técnico Pedagdgica y el apoderado se definiran las mejores estrategias a aplicar considerando la
diversidad del aprendizaje y como herramienta esencia el DUA ( Disefio Universal del Aprendizaje).
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